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1-б лім. ө Ба дарламаны  паспортығ ң
Ба дарламаны  ғ ң
атауы

«Л.Н.  Гумилев  атында ы  Еуразия  лтты  университеті»ғ ұ қ
коммерциялы  емес  акционерлік  о амынқ қ ғ ың 
2022 – 2026 жылдар а ғ арнал анғ  даму ба дарламасы ғ

зірлеу шін Ә ү
негіздеме

1. «Білім туралы» аза стан Республикасыны  За ы.Қ қ ң ң
2. « ылым туралы» аза стан Республикасыны  За ы.Ғ Қ қ ң ң
3. «Мемлекеттiк  жастар  саясаты  туралы»  аза станҚ қ
Республикасыны  За ы. ң ң
4. « ылыми  ж не  (немесе)  ылыми-техникалы  ызметҒ ә ғ қ қ
н тижелерін  коммерцияландыру  туралы»  аза станә Қ қ
Республикасыны  За ы.ң ң
5. аза стан  Республикасы  Президентіні  2018  жыл ы  Қ қ ң ғ
15  а панда ы  № 636  Жарлы ымен  бекітілген  аза станқ ғ ғ Қ қ
Республикасыны  2025  жыл а  дейінгі  лтты  дамуң ғ Ұ қ
жоспары.
6. аза стан  Республикасы  кіметіні  2021  жыл ы  Қ қ Ү ң ғ
12 азанда ы № 726 аулысымен бекітілген «Білімді лт»қ ғ қ ұ
сапалы білім беру» лтты  жобасы.ұ қ
7. аза стан  Республикасы  кіметіні  2021  жыл ы  Қ қ Ү ң ғ
12  азанда ы  №  727  аулысымен  бекітілгенқ ғ қ
«Цифрландыру,  ылым  ж не  инновациялар  есебіненғ ә
технологиялы  серпіліс» лтты  жобасық ұ қ .
8. аза стан  Республикасы  кіметіні  2022  жыл ы  Қ қ Ү ң ғ
25  мамырда ы № 336  аулысымен бекітілген  аза станғ қ Қ қ
Республикасыны  ылымын  дамытуды  ң ғ ң
2022 – 2026 жылдар а арнал ан т жырымдамасы.ғ ғ ұ
9. «Л.Н.Гумилев атында ы Еуразия лтты  университеті»ғ ұ қ
коммерциялы  емес  акционерлік  о амыны  қ қ ғ ң
2021  –  2025  жылдар а  арнал ан  стратегиялы  дамуғ ғ қ
жоспары.

зірлеушіӘ аза стан  Республикасыны  ылым  ж не  жо ары  білімҚ қ ң Ғ ә ғ
министрлігі (б дан рі – ұ ә ЖБМ)Ғ

Ма сатық «Л.Н.  Гумилев  атында ы  Еуразия  лтты  университеті»ғ ұ қ
коммерциялы  емес  акционерлік  о амын  қ қ ғ зерттеу
университетіне трансформациялау

Міндеттері 1. Жо ары ж не жо ары о у орнынан кейінгі білім берудіғ ә ғ қ ң
барлы  де гейінде  ылыми  ызмет  пен   білім  беруқ ң ғ қ
процесін интеграциялау.
2. Елді  инновациялы  экономикасын  алыптастыруң қ қ
міндеттеріне  сай  келетін  кадрларды  даярлау  сапасын
арттыру.
3. ылымны ,  ндіріс  пен  бизнесті  зара  іс- имылынҒ ң ө ң ө қ
ны айту.ғ
4. Адами  ж не  леуметтік  капиталды  дамыту а  лестіә ә ғ ү
арттыру.
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Іске асыру 
мерзімі

2022 – 2026 жылдар

Нысаналы 
индикаторлар

1.Халы аралы  аккредиттеуден  ж не  сертификаттауданқ қ ә
ткен білім беру ба дарламаларыны  лесі – 98 %.ө ғ ң ү

2.  Университетті  QS  WUR  халы аралы  рейтингіндегің қ қ
позициясы – 200.
3.  Ж мыс  берушілерді  кадрларды  даярлау  сапасынаұ ң

ана аттану д режесі – 90 %.қ ғ ә
4.  Зерттеу  ызметімен  айналысатын  о ытушы-профессорқ қ

рамыны  (б дан рі – ОП ) лесі – 60 %.құ ң ұ ә Қ ү
5.  Жарияланымдарды  жалпы санына атысты рейтингтікң қ
басылымдарда ы жарияланымдарды  сімі – 71 %.ғ ң ө
6.  ндіріске  енгізу  актілеріні /лицензиялыӨ ң қ
келісімдерді /сатыл ан патенттерді  саны (жыл сайын) –  ң ғ ң
17 %.
7.  ылыми-зерттеу  ж не  т жірибелік-конструкторлыҒ ә ә қ
ж мыстарды  (б дан  рі  –  ЗТКЖ)  ж зеге  асыратынұ ұ ә Ғ ү
зерттеушілерді  жалпы санынан жас алымдарды  лесі –ң ғ ң ү
15 %.
8.  Ая тал ан  олданбалы  ылыми-зерттеу  ж мыстарынық ғ қ ғ ұ ң
жалпы  санынан  коммерцияландырылатын  жобалардың
лесі – 30 %.ү

9. ылыми ызметтен, инновациялы  зірлемелерден ж неҒ қ қ ә ә
коммерцияландырыл ан  жобалардан  т сетін  кірістердіғ ү ң
лесі (жалпы бюджеттен) – 21 %.ү

аржыландыру Қ
к здері мен ө
к лемі*ө

«Л.Н. Гумилев атында ы Еуразия лтты  университеті»ғ ұ қ
КеАҚ (б дан рі – Е У)ұ ә Ұ  2022 – 2026 жылдар а арнал анғ ғ
жалпы  кірісі  117261348,93  мы  те гені  райды,  оның ң құ ң
ішінде:

білім  беру  ызметінен  т сетқ ү ін аражат  –  қ 91419109,93
мы  те ге (ң ң жалпы кірісті  ң 78 %-ы);

ылыми  ызметтен  –  ғ қ 22436689,0  мы  те гең ң  (жалпы
кірісті  19 ң %-ы);

бас а ызметтен қ қ – 3405550,0 мы  те гең ң  (жалпы кірістің
3 %-ы).

Оны  ішінде ң ызмет т рлері қ ү б лінісінде:ө
2022 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ

тапсырыс ше берінде) – 14516003,24 мы  те ге;ң ң ң
жергілікті  ат арушы  органдарды  аражаты  –  қ ң қ

169513,04 мы  те ге;ң ң
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л алардық ә ң ұ ғ ң

шарттары)  – 2404840,49 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ
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тапсырыс ше берінде) – 2977843,0 мы  те ге;ң ң ң
бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,қ ң ұ ғ

квазимемлекеттік  сектор  тапсырыстары  бойынша  
шарттар) – 612486,0 мы  те ге;ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л алардық ә ң ұ ғ ң

шарттары) – 505550,0 мы  те ге.ң ң
2023 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ

тапсырыс ше берінде) – 14631177,4 мы  те ге;ң ң ң
жергілікті  ат арушы  органдар  аражаты  –  қ қ

200000,0  мы  те ге;ң ң
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л алардық ә ң ұ ғ ң

шарттары) – 2770000,0 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ
тапсырыс ше берінде) – 3275000,0 мы  те ге;ң ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,қ ң ұ ғ
квазимемлекеттік  сектор  тапсырыстары  бойынша  
шарттар) – 605000,0 мы  те ге.ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л алардық ә ң ұ ғ ң

шарттары) – 630000,0 мы  те ге.ң ң
2024 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ

тапсырыс ше берінде) – 15979311,92 мы  те ге;ң ң ң
жергілікті  ат арушы  органдар  аражаты  –  қ қ

200000,0 мы  те ге;ң ң
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларқ ә ң ұ ғ

шарттары) – 2780000,0 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ
тапсырыс ше берінде) – 3725000,0 мы  те ге;ң ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,қ ң ұ ғ
квазимемлекеттік  сектор  тапсырыстары  бойынша  
шарттар) – 562000,0 мы  те ге.ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л алардық ә ң ұ ғ ң

шарттары) – 690000,0 мы  те ге.ң ң
2025 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ

тапсырыс ше берінде) 15904311,92 мы  те ге;ң ң ң
жергілікті  ат арушы  органдар  аражаты  –  қ қ

200000,0 мы  те ге;ң ң
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларқ ә ң ұ ғ
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шарттары) – 2780000,0 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ
тапсырыс ше берінде) – 4550000,0 мы  те ге;ң ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,қ ң ұ ғ
квазимемлекеттік  сектор  тапсырыстары  бойынша  
шарттар) – 562000,0 мы  те ге.ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л алардық ә ң ұ ғ ң

шарттары) – 790000,0 мы  те ге.ң ң
2026 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ

тапсырыс ше берінде) – 15904311,92 мы  те ге;ң ң ң
жергілікті  ат арушы  органдар  аражаты  қ қ

200000,0 мы  те ге;ң ң
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л алардық ә ң ұ ғ ң

шарттары) – 2780000,0 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет  аражаты  (мемлекеттікқ қ
тапсырыс ше берінде) – 5005000,0 мы  те ге;ң ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,қ ң ұ ғ
квазимемлекеттік  сектор  тапсырыстары  бойынша  
шарттар) – 562000,0 мы  те ге.ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л алардық ә ң ұ ғ ң

шарттары) – 790000,0 мы  те ге.ң ң

2022 – 2026 жылдар а арнал ан бюджеттен тыс ажеттіғ ғ қ
аржыландыру  10000000,0  мы  те гені  райды,  онық ң ң құ ң

ішінде:  бюджеттен  тыс  тартыл ан  инвестициялар  –  ғ
10000000,0 мы  те ге.ң ң

Оны  ішінде 2022 – 2026 жылдар б лінісінде:ң ө
2023 жылы – 2644234,0 мы  те ге;ң ң
2024 жылы – 5179650,0 мы  те ге;ң ң
2025 жылы – 1663402,0 мы  те ге;ң ң
2026 жылы – 512714,0 мы  те ге.ң ң
Республикалы  ж не жергілікті бюджеттерден осымшақ ә қ

аражат талап етілмейді.қ
*  «Л.Н.  Гумилев  атында ы  Еуразия  лтты  университеті»  коммерциялы  емес  акционерлік  о амыны  ғ ұ қ қ қ ғ ң
2022  –  2026  жылдар а  арнал ан  даму  ба дарламасын  аржыландыру  к лемі  алда ы  кезе дерге  арнал анғ ғ ғ қ ө ғ ң ғ
республикалы  бюджетті  алыптастыру  ж не  тиісті  кезе ге  арнал ан  республикалы  бюджетті  на тылауқ қ ә ң ғ қ қ
кезінде ай ындалатын болады.қ
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2-б лім. Кіріспеө
Елімізде  ж ргізіліп  жат ан  леуметтік-экономикалы  ж не  саясиү қ ә қ ә

жа ыртуды  стратегиялы  басымды ы  білім  беру  сапасын  арттыру  ж неңғ ң қ ғ ә
ылымды  дамыту  ар ылы  адами  капиталды  жан-жа ты  дамыту  болыпғ қ қ

табылады. Ел Президенті .К. То аев «Халы  бірлігі ж не ж йелі реформаларҚ қ қ ә ү
–  ел  ркендеуіні  берік  негізі»  атты  аза стан  хал ына  Жолдауында  атапө ң Қ қ қ
ткендей,  «елімізді  білім  беру  ж не  ылым  саласыны  алдында  кезекө ң ә ғ ң

к ттірмес  ау ымды  міндет  т р.  Б л  –  уа ыт  талабына  сай  болумен  атар,ү қ ұ ұ қ қ
р ашан бір адым алда ж ріп, ты  жа алы тар сына білу деген с з».ә қ ү ң ң қ ұ ө

аза станды  ылымны  жа анды  б секеге абілеттілігін арттыру ж неҚ қ қ ғ ң һ қ ә қ ә
оны  елді  леуметтік-экономикалы  дамуына осар лесін л айту аза станң ң ә қ қ ү ұ ғ Қ қ
Республикасыны  2025 жыл а дейінгі лтты  даму жоспарыны  «Сапалы білімң ғ Ұ қ ң
беру» 3-жалпы лтты  басымды ыны  6-міндетінде ай ындал ан.ұ қ ғ ң қ ғ

Оны іске асыру шін «Білімді лт» сапалы білім беру», «Цифрландыру,ү ұ
ылым ж не инновациялар есебінен технологиялы  серпіліс» лтты  жобалары,ғ ә қ ұ қ
аза стан  Республикасыны  ылымын  дамытуды  2022  –  2026  жылдар аҚ қ ң ғ ң ғ

арнал ан  т жырымдамасығ ұ  абылданды.  Б л  ба дарламалы  жаттардақ ұ ғ қ құ
аза станды  жо ары  ж не  жо ары  о у  орнынан  кейінгі  білім  беруқ қ қ ғ ә ғ қ
йымдарыны  (б дан  рі  –  ЖЖКБ )  ж не  ылыми  экож йені  б секегеұ ң ұ ә Ұ ә ғ ү ң ә
абілеттілігін,  аза станны  леуметтік-экономикалы  дамуына  ылымнық Қ қ ң ә қ ғ ң
осар лесін арттыру, кадрлы  ж не ылыми леуетті ны айту ж ніндегі ж неқ ү қ ә ғ ә ғ ө ә

бас а  да  ж йелі  шаралар  к зделген.  Осы  шараларды  бірі  –  лтты  екіқ ү ө ң ұ қ
университетті зерттеу университеттеріне трансформациялау.

Университеттердегі  ылым  елді  инновациялы  леуетіні  бастығ ң қ ә ң
элементтеріні  бірі  болып табылады. лемдік т жірибе к рсетіп отыр андай,ң Ә ә ө ғ
зерттеу  университетіні  моделі  білім  беруді ,  ылыми  ызметті  н тижелің ң ғ қ ң ә
зара іс- имылына ж не оны  н тижелерін коммерцияландыру а негізделеді.ө қ ә ң ә ғ

Зерттеу  университеттері  е бек  нары ында  с раныс а  ие  жо ары  біліктің ғ ұ қ ғ
кадрларды даярлауды ж не е  жа а білімді олдану а негізделген ндірістегіә ң ң қ ғ ө
технологиялы  згерістерді  амтамасыз  ете  отырып,  елді  экономикалық ө қ ң қ
суіне ы пал етеді.ө қ

Зерттеу  университетіндегі  зерттеу,  білім  беру  ж не  инновациялыә қ
ызметті  зара  іс- имылыны  жо ары  д режесі  оларды  ОП -ны  с ттіқ ң ө қ ң ғ ә Қ ң ә

біріктіруімен,  білім  алушыларды  ЗТКЖ- а  ке інен  тартылуымен,  ылымиң Ғ ғ ң ғ
зерттеулер  мен  зірлемелерді  н тижелерін  білім  беру  ба дарламаларынаә ң ә ғ
енгізумен, ылымны  ндіріспен ж не бизнеспен німді ынтыма тасты ымен,ғ ң ө ә ө қ ғ
инновациялы  белсенділікті олдау институттарыны  тарма тал ан желісіменқ қ ң қ ғ
ылыми  зірлемелерді  коммерцияландыруды  жо ары  де гейімен,  оларданғ ә ң ғ ң

т сетін кірістермен ж не бас а факторлармен сипатталады.ү ә қ
Жа а білім мен инновацияларды генерациялаумен атар азіргі  лемдең қ қ ә

университеттерді  « шінші  миссиясы»  –  білімні  о ам а  трансфері  ж нең ү ң қ ғ ғ ә
леуметтік прогресс лкен ма ыз а ие.ә ү ң ғ

Елімізді  ірі  ж не серпінді  дамып келе жат ан университеттеріні  бірің ә қ ң
болып  табылатын  Е У  зерттеу  университеті  ретінде  айтарлы тай  дамуҰ қ
леуетіне ие.ә
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« лтты  зерттеу университеті» м ртебесін алу экономика шін кадрларҰ қ ә ү
даярлау  сапасын  арттыру а,  ылыми  ж не  ылыми-технологиялығ ғ ә ғ қ
инновациялар  трансферін  ж зеге  асыру а,  аза стан  Республикасыны  заү ғ Қ қ ң ұ қ
мерзімді  даму стратегиясына  с йкес  аза станды тарды  азаматты  ә қ қ қ ң қ т р ыдаұ ғ
белсенді  ж не  леуметтік  жауапты  ә ә рпа ын  одан  ріұ ғ ә  алыптастыру а  қ ғ ы палқ
етеді.

3-б лім. Университет ө б гін: аү ғымда ы ғ жа дайды ғ талдау
1996 жылы рыл ан Е У б гінде  білім беруді  ш де гейі  бойыншақұ ғ Ұ ү ң ү ң

кадрлар  даярлауды  ж зеге  асыратын,  бір атар  ба ыттар  бойынша  дамы анү қ ғ ғ
ылыми мектептері бар ғ ріә  лемні  жетекші университеттерімен ж не ылымиә ң ә ғ

орталы тарымен  қ ау ымдық  халы аралы  байланыстарды  ны айтқ қ ғ ып  отыр анғ
елді  жетекші білім беру ж не ылыми орталы ың ә ғ ғ  болып табылады.

ар ынды  даму  н тижесінде  Е У  со ы  ш  жылда  Қ қ ә Ұ ңғ ү 141 позиция ағ
к теріліп,  QS  World  University  Rankings  халы аралы  рейтингінде  ө қ қ 277-ші
орын а ие болды.ғ

QS World University Rankings by Subject 2022 н тижелері бойынша ә 9 п нә :
«Қона  й  бизнесі  ж не  бос  уа ытты  бас аруқ ү ә қ қ » (топ  51-100),  «Өнер  ж неә
дизайн» (топ 101-150),  «Лингвистика»  (топ 101-150), «Тарих» (топ 151-200),
«Қ ыұқ қ» (топ 151-200), «Саясат ж не ә халы аралы  зерттеулерқ қ » (топ 151-200),
«Экономика  ж не  ә эконометрика»  (топ  351-400), «Физика  ж не  ә астрономия»
(топ  451-500), «Бизнес  ж не  ә менеджмент»  (топ  501-550), сондай-а  қ екі  п нә
саласы «Өнер  ж не  ә гуманитарлы  ылымдарқ ғ »  (257-орын)  ж не  ә «Әлеуметтік
ылымдар ж не ғ ә менеджмент» (323-орын) атап тілді.ө

Times Higher Education World University Ranking by Subject 2021 п ндікә
рейтингінде  ш  п н  саласы  атап  тілді:  ү ә ө «Инжиниринг» (топ  401-500),
«Әлеуметтік ылымдарғ » (топ 601+), «Физикалы  ылымдарқ ғ » (топ 1001+), білім
беру ба дарламаларыны  95ғ ң  %-ында халы аралы  аккредиттеу бар. Жыл сайынқ қ
«Жа а  к сіптер  атласынң ә »  ескере  отырып,  жа а  ж не  инновациялың ә қ
ба дарламалар ашылуда.ғ

2021 – 2022  о у  жылынқ да  бакалавриат,  магистратура,  докторантура
ба дарламалары бойынша білім алушылар саны 19288 адамды рады. Білімғ құ
беру  процесі 13  факультет,  67  кафедра  базасында  бакалавриатты  ң 106,
магистратураның 105  ж не  докторантураә ның 51 білім  беру  ба дарламаларығ
бойынша  ж зеге  асырылады.ү Со ы  онжылды та  студенттер  контингенті  ңғ қ
1,4 есеге, магистранттар 2 есеге, докторанттар 5 есеге сті. 2020 жылдан бастапө
меншікті аражат есебінен постдокторантура ба дарламасы енгізілді.қ ғ

Е У  Ұ ОПҚ 1319 адамды райды ж не оны  рамына лтты  құ ә ң құ Ұ қ ғылым
академиясыны  9  академигі  ң мен 5  корреспондент-м шесі,  ү бейіні  бойынша  
172  ылым докторы,  484  ылым кандидаты,  220  ғ ғ философия  докторы  (PhD),
«Болашақ» халы аралы  ба дарламасыны  139 т легі кіреді. ылыми д режесіқ қ ғ ң ү Ғ ә
бар  ОПҚ лесі  67ү  %-ды райды (құ аза станҚ қ  Республикасында д режеә сі  бар
ылыми кадрлағ рдың орташа к рсеткішіө  – 35 %). 39 жас а дейінгі қ ОПҚ лесі 36ү

%-ды райды.құ
Академиялы  ж не  ылыми  кадрларыны  қ ә ғ ң жо ары  сапасы  ғ жыл  сайын
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оларды  арасында ы  «ң ғ ЖЖКБ -нҰ ы  здік  о ытушысың ү қ » (2021  ж.  –  150-ден  
13  адам),  «Үздік  ылыми  ызметкерғ қ » (2021  ж.  –  50-ден  9  адам)  ата ынығ ң
иегерлері,  лемдік  жетекші  ылыми  орталы тарә ғ қ да  та ылымдамадан  тугеғ ө
жіберілген  «Болашақ» ба дарламасыны  стипендиаттары  (2021  ж.  –  ғ ң
416 адамнан 25 адам), атаулы сыйлы тарды  ж не ылыми стипендиялардық ң ә ғ ң
иегерлері лесіү ні  жо ары болуыменң ғ  расталады.

О ыту  ж не  қ ә ылыми  ж мыс а  ғ ұ қ жетекшілік ету  шін  жыл  сайынү
университетке QS World University Ranking ТОП-400 кіретін университеттерден
ш ж зден астам шетелдік профессор ү ү ша ырыладық .

Е УҰ -ның халы аралы  ынтыма тасты ы  қ қ қ ғ таяу ж не  ә иырқ  шетелдің
жетекші  ЖЖКБ -мен,  оны  ішіндеҰ ң  бірлескен  ж не  осә қ  дипломды  (double
degree)  ба дарламалар  бойынша  кадр  даярлау,  академиялы  т ырлы ,ғ қ ұ қ қ
о ытушылармен алмасу ж не бірлескен  қ ә ылыми-зерттеу ж мыстарынғ ұ  ж ргізуү
бойынша 400-ден астам шарт негізінде ж зеге асырылады.ү

Е У  8  халы аралы  йымны  Ұ қ қ ұ ң (Еуразиялы  университеттерқ
ауымдасты ы,  Азия  университеттері  ауымдасты ы,  Академиялы  саралауқ ғ қ ғ қ

ж ніндегі  халы аралы  обсерватория,  «Сібір  ашы  университеті»ө қ қ қ
ауымдасты ы, Turkic University Union, IСRАNеt, Техникалы  университеттерқ ғ қ
ауымдасты ы,  UMAP),қ ғ  сондай-а  9  консорциумны  қ ң (Т уелсіз  Мемлекеттерә

Достасты ынғ ы  ң Желілік  университеті,  Шанхай  ынтыма тасты  йымынқ қ ұ ың
Университеті, Еуропа елдері университеттеріні  консорциумы, United Nationsң
Academic  Impact  UNAI,  Университеттер  лы  Хартиясыны  STAR-NETҰ ң
обсерваториясы,  Ресей  мен  аза станны  Қ қ ң университетаралы  техникалық қ
білім беру консорциумы, SILKWAY) атысушысы болып табыладық .

2019  жылы  Эразмус+  «Welcome»  жобасын  жал астыру  ше беріндеғ ң
«Welcome to ENU» кіріс т ырлы  ба дарламасы іске осылды.ұ қ қ ғ қ

2001 жылы Университет базасында М.В. Ломоносов атында ы ғ ММУ-дың
қаза станқ дық филиалы ашылды. Шетелде Е У 12 м дени-білім беру орталы ы,Ұ ә ғ
оны  ішінде  MERI  институты  ң базасында Еуразиялы  ода тқ қ а ы  ғ Е У-дыҰ ң
өкілдігі ж мыс істейді.ұ

Шетелдік  білім  алушыларды  лесі  дайы  суде  ж не  ң ү ұ ө ә ол  білім
алушыларды  жалпы  санынң ың 5,5 %-ын райды.  Елдер  географиясықұ на
Америка  рама  Штаттары,  Т ркия,  Италия,  Ресей,  ытай  ХалыҚұ ү Қ қ
Республикасы,  Корея  Республикасы,  Біріккен  Араб  мірліктері,  Украина,Ә

збекстан, Мо олия, Т рӨ ңғ ү ікменстан, Иран, Ау анстан, ыр ызстан ж не  ғ Қ ғ ә та ығ
бас алары кіреді.қ

COVID-19 пандемиясы кезе інң де ашы тан о ыту айтарлы тай дамыды.қ қ қ қ
Жалпы білім беретін  барлы  п ндер бойынша ш тілде жаппай ашы  онлайн-қ ә ү қ
курстар  (ЖАОК)  дайындалды,  Еуразиялы  онлайн-курстар  платформасық
mooc.enu.kz рылдықұ , онда азіргі уа ытта 14510 ты даушы тіркелген. ЖАОКқ қ ң
о у  процесіне  толы ымен  енгізілген.  Б л  т жірибе  базалы  ж не  бейіндікқ ғ ұ ә қ ә
п ндер циклә деріне таратылуда. Меншікті  ЖАОК-мен атар Coursera,  Udacityқ
ж не  бас а  да  лемдік  ә қ ә озық ЖАОК,  сондай-а  OpenU  аза стандық қ қ қ
платформасы  ке інен  олданылады.  Е Уң қ Ұ -ның ЖАОК  Uninettuno  (Италия)
Халы аралы  Телематика  университетімен  коллаборацияда  рыл ан,  олқ қ құ ғ
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ашы ты  қ қ қ форматында 100 % ж мыс істейді.ұ
Е У айтарлы тай ылыми леуетке ие.Ұ қ ғ ә  Іргелі ж не олданбалы ылымиә қ ғ

зерттеулер ылыми мектеп ж неғ ә  31 ылыми б лімше (институттар, орталы тар,ғ ө қ
зертханалар) базасында ж ргізіледі. ү

ылымды республикалы  бюджеттен аржыландыруды  жалпы суіҒ қ қ ң ө нің
н тижесіндеә  университетті  ылыми зерттеулерін аржыландыру к лемі со ың ғ қ ө ңғ
ш  жылда  ү шамамен  екі  есеге  сті.  2020ө  – 2022  жылдары  ылымдығ
аржыландыру к лемі 5,2 млрд те гені райды. ылымнан т сетін табыс лесіқ ө ң құ Ғ ү ү

жыл сайын Е У жалпы кірісінҰ ің орта есеппен 10-11 %-ын райды.құ
2022  жылы  Е У  алымдары  грантты  ж не  ба дарламалы -Ұ ғ қ ә ғ қ нысаналы

аржыландыру, қ ЖБМҒ -ны  мң емлекеттік тапсырмалары, халы аралы  йымдарқ қ ұ
(UNIСEF,  DAAD,  Х ТО,  CREOTALENTSҒ  ж не  т.б.ә ), шетелдік  ріпә тес
университеттермен (Кембридж университеті, М.В. Ломоносов атында ы ғ ММУ,
Берлин  техникалы  университеті,  Дублин  университетіқ )  бірлескен  ж мыс,ұ
шаруашылы  ж ргізуші  субъектілермен  қ ү шарттар ше беріндең  ж зден  астамү
іргелі ж не олданбалы ылыми зерттеуді іске асыруда.ә қ ғ

Е У-да Ұ биология ж не биотехнология, ядролы  физика, математика ж неә қ ә
а паратты  технологияқ қ лар,  химия  ж не  жер  туралы ылымдар,  инжинирингә ғ
ж не  о амды -гуманитарлы  ылымдар  саласында ы  жетекші  ылымиә қ ғ қ қ ғ ғ ғ
мектептер ж мыс істейді.  Б л ба ыттар аза стан Республикасыны  Жо арыұ ұ ғ Қ қ ң ғ
ылыми-техникалы  комиссиясы бекіткен ылымды дамыту басымды тарынағ қ ғ қ

с йкес келеді.ә
Осы ан  байланысты  ғ Ғылыми  ке есті  2020  жыл ы  27  азанда ың ң ғ қ ғ

шешімімен 6 ылыми-білім беру кластері рылды:ғ құ
1)  «Физикалы  ылымдар  ж не  ядролы  технологияқ ғ ә қ » (физика-

техникалы  факультет,  қ Инженерлік  бейіндегі  зертхана,  Еуразиялық
халы аралы  теориялы  физика орталы ық қ қ ғ );

2)  «Математика  ж неә  а параттық қ технологиялар» (а параттық қ
технология  факультеті,  механика-математика  факультеті,  Теориялық
математика ж не ылыми есептеулер институты,  Еуразиялы  математикалыә ғ қ қ
институт,  А паратты  ауіпсіздік ж не криптология ЗИ,  қ қ қ ә Ғ Жасанды интеллект

ЗИ, IKCEICT орталы ы (India-Kazakhstan Centre of  Excellence in InformationҒ ғ
Communication Technology);

3)  «Биология,  биомедицина  ж неә  биотехнология» (жаратылыстану
ылымдары факультетіғ : биотехнология ж не микробиология кафедрасы, ә жалпы

биология ж не геномика кафедрасы, ә Жасушалы  биология ж не биотехнологияқ ә
институты);

4)  «Химия  ж не  ә жер  туралы  ылымдарғ » (жаратылыстану  ылымдарығ
факультеті:  химия  кафедрасы,  физикалы  ж не  экономикалы  географияқ ә қ
кафедрасы,  қорша ан ортаны ор ау саласында ы бас ару ж не инжинирингғ қ ғ ғ қ ә
кафедрасы,  Биоорганикалы  химия  ЗИ,  қ Ғ Жа а  химиялы  технология  ЗИ,ң қ Ғ
Физикалы  ж не квантты  химия зертханасық ә қ );

5)  « о амды -гуманитарлы  ылымдарҚ ғ қ қ ғ » (тарих  факультеті,  әлеуметтік
ылымдар факультеті, ғ халы аралы  атынастар факультеті, қ қ қ журналистика ж неә

саясаттану  факультеті,  экономика  факультеті,  за  факультеті,  ң филология
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факультеті,  Т ркітану ж не алтаистика  ү ә ылыми-зерттеу  орталы ығ ғ ,  аза станҚ қ
хал ы  Ассамблеясыны  этносаралы  атынастар  ж не  толеранттылық ң қ қ ә қ
орталы ы,  К. А ышев  ғ қ атында ы ағ рхеология ЗИ, Журналистика м селелерінҒ ә
зерттеу  институты,  Заманауи  зерттеулер  ЗИ,  Ғ «Абай  академиясы» ЗИ,Ғ
«Отырар кітапханасы» ылыми орталы ы, ғ ғ «Алаш» м дениет ж не рухани дамуә ә
институты, Конфуций институты);

6)  «Инжиниринг» (с улет- рылыс  факультеті,  ә құ к лік-энергетикаө
факультеті, «ENU LAB» ылыми- ндірістік орталы ы, ғ ө ғ « рылыс материалдарыҚұ
мен  технологиялары» ылыми-зерттеу  орталы ығ ғ ,  Геотехникалы  институт,қ
Еуразиялы  технологиялы  институтқ қ ы,  «Қ рылыс  ж не  к лік  процесұ ә ө терінің
технологиясы,  оларды механикаландыру  ж не  автоматтандыруә » ылыми-ғ
зерттеу  жобалау-конструкторлы  зертханақ ,  «К ліктегі  логистикалы  ж неө қ ә
зияткерлік  технологиялар» ылыми-зерттеу  орталы ығ ғ ,  Еуразиялы  физика-қ
энергетикалы  зерттеулер  ж не  ылымды  ажетсінетін  технологияларқ ә ғ қ
институты (Энергетика  ж не  функционалды  материалдар  зертханасы),ә қ
«Энергия немдеу ж не энергия тиімді технологияларү ә » ЗИҒ ).

Ядролы  физика саласында ы қ ғ инженерлік бейіндегі зертхана ж не «ә ENU-
Lab» рылыс материалдары мен оспаларын сынау зертханасы ж мыс істейді.құ қ ұ
Б л  зертханаларды  бірегейлігі  ядролы  физика,  материалтану,  рылысұ ң қ құ
материалдарын  зерттеу  салаларында  зерттеуді  толы  кешенін  ж ргізугең қ ү
м мкіндік  беретін  ү зіндікө  жабды ты  ке  спектрімен  жара тандырылқ ң ң қ уына
сайып келеді.

2015 жылдан  бері PARAM суперкомпьютері  базасында ж мыс істейтінұ
а паратты -коммуникациялы  технологияқ қ қ лар саласында ы  ндіғ Ү стан-

аза стан  орталы ы  IKCEICT  (India-Kazakhstan  Center  of  Excellence  inҚ қ ғ
Information  Communication  Technology)  ж мыс  істейді.  ұ Осы орталы тық ң

ызметкерлері отанды  ж не халы аралы  қ қ ә қ қ ЗТКЖҒ  ж ргізуге атысады.ү қ
2021 – 2022  жылдары  Е У  рамына  Ұ құ « аржы  академиясыҚ » ж неә

«Ядролы  технологиялар паркіқ » акционерлік о амдары кірді.қ ғ
Университетте 17 ылыми журнал шы арылады, оларды  3ғ ғ ң -еуі («Eurasian

Mathematical  Journal»,  «Eurasian  Journal  of  Mathematical  and  Computer
Applications», «Journal of Physics and Functional Materials») Scopus ж не ә Web of
Science халы аралы  дерек орына, 14қ қ қ -і  ЖБМҒ  сын ан басылымдар тізбесінеұ ғ
енгізілген.

Е У-да  Ұ Web  of  Science  базасына  кіретін  ылыми  басылымдарда ығ ғ
жарияланымдар  н тижеә сі  бойынша  ОПҚ-ны  жарияланымды  белсенділігінң қ
материалды  ынталандыру ж йесі ж мыс істейді.қ ү ұ

Со ы бес жылда Е У алымдарыны  жарияланымды  белсенділігі екіңғ Ұ ғ ң қ
есе сті.  Ма алаларды  жартысынан к бі  Web of  Science базасыны  Q1, Q2ө қ ң ө ң
журналдарында жарияланады. Со ы бес жылда бір ма алаңғ қ дан орташа д йекс зә ө
алу Web  of  Science  базасы  бойынша –  3,89,  Scopus  базасы  бойынша –  3,7.
Университетті  бір атар  жетекші  алымдарыны  жарияланымы  жыл  сайынң қ ғ ң
здеріні  п ндік саласында ө ң ә лемдегі е  к п ә ң ө д йекс з алынатынә ө  1 %- а кіреді.ғ

2017  жылдан  бері университет  алымдары  483  ор ау  жатын,  онығ қ ғ құ ң
ішінде 439 авторлы  ку лік,  40 патент,  2  халы аралы  патент ж не 2 тауарқ ә қ қ ә
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белгісін алды.
Е У-да  Ұ 35  маманды  бойынша  (жаратылыстану-техникалық қ

маманды тар бойынша – 13, леуметтік-гуманитарлы  маманды тар бойыншақ ә қ қ
– 23) 26 диссертациялы  ке ес ж мыс істейді. Со ы бес жылда университеттеқ ң ұ ңғ
238 докторлы  диссертация ор алды. қ қ ғ

Студент жастар арасында к сіпкерлікті дамыту шін 2017 жылдан бастапә ү
Жастар  бизнес-инкубаторы  ж мыс  істейді,  онда  ұ ж зденү  астам  жоба
акселерациядан тті.ө

ОП -ныҚ ң ж неә  студенттерді  білім  беру  ж не  ылыми  ызметінің ә ғ қ ң
интеграциясын  ынталандыру  ж йесі  рылып  дамү құ ытылуда.  2020  жылдан
бастап  академиялы  ж ктемесі  т мен  ж не  е бека ысы  жо ары  қ ү ө ә ң қ ғ
«о ытушы-зерттеушіқ » деген санат енгізілді.

Е УҰ -да жергілікті ат арушы органдармен, ала т р ындарымен қ қ ұ ғ ау ымдық
зара  іс- имыл  орнатыл ан.  Университет  республиканы  о амды -саяси,ө қ ғ ң қ ғ қ
леуметтік,  м дени  міріне  белсенді  атысады,  ә ә ө қ астананың жергілікті

м селелерін (ә леуметтік-м дени аспектілер, білім беру, салаә ә матты мір салты,ө
к лік, дене шыны тыру ж не спорт ж не т.б.)ө қ ә ә  шешуге з лесін осады.ө ү қ

Е У студенттеріні  штен бірҰ ң ү  б лігіненө  астамы леуметтік ма ызы барә ң
республикалы  жобаларды іске асыру а белсенді атысады. Бір жарым мы нанқ ғ қ ң
астам  жас  адам  «Н рлы а ылұ қ » (патриотизм,  жалпыадамзатты  ндылық құ қты
ны айту,  ы ты  ж не  саяси  жо ары  м дениетті  алыптастыруғ құқ қ қ ә ғ ә қ ),  «Ыстық

айратқ » (дене шыны тыру мен салақ матты мір салтын дамыту, лтты  спортө ұ қ
т рлерін  ү д ріптеуә )  ж не  ә «Жылы  ж рекү » (волонтерлер оз алысын  дамытуқ ғ )
жобаларына ж мылдырыл анұ ғ .

Волонтерлер оз алысы табысты дамқ ғ ытылуда: м мкіндігі шектеулі артү қ
адамдарды,  мигранттарды  ж не  т.б.  олдау а  ба ыттал ан  ә қ ғ ғ ғ «ENUvolunteers»
клубы ж мыс істейді.ұ

Студенттерді  шы армашылы  ажеттілің ғ қ қ гін ана аттандыру ма сатындақ ғ қ
79 жастар клубы мен бірлестігі ж мыс істейді.ұ

Е У-даҰ  о у-материалды  активтері  мен  23  инфра рылым  қ қ құ объектісі,
оны  ішінде 6 о у корпусы, 8 жата хана,  ң қ қ «Еуразия»  спорт кешені,  «Т марұ »
о у-сауы тыру орталы ы, қ қ ғ «Отырар» ылыми кітапханасы бар.ғ

Аккредиттеу ж не рейтинг т уелсіз агенттігіні  (ә ә ң АРТА) ж не Білім беруә
сапасын ба алау  ғ т уелсіз  ә агенттігіні  (ң БСБТА) жыл сайын ы рейтингғ терінде
Е УҰ -дың білім  беру  ба дарламалары  ғ алды ыңғ  орындарды иеленеді.  Оның
д леліә  –  е бек  нары ында  ң ғ т лектерге  деген  ү жо ары  с раныс.  Т лектердіғ ұ ү ң
ж мыс а орналасуы: 2018 жылы –ұ қ  85 %; 2019 жылы – 90 %, 2020 жылы – 90 %.
Бакалавриатта ж мыс а орналас ан т лектер лесі – 79ұ қ қ ү ү  %, магистратурада – 86
% ж не докторантурада – 96ә  %. 

Сонымен  атар  кадрларды  біліктілігін  арттыру  ж не  айта  даярлауқ ң ә қ
ба дарламалары,  оны  ішінде  «а самай»  жаста ы  адамдар а  арнал ан  К місғ ң қ ғ ғ ғ ү
университет ба дарламасы т р ындарды , мемлекеттік бас ару органдарыны ,ғ ұ ғ ң қ ң
бизнес- рылымдарды  жо ары с ранысына ие.құ ң ғ ұ

Сонымен  бірге  университетті  азіргі  моделінде  оны  леуетін  толың қ ң ә қ
ау ымда іске асыру а м мкіндік бермейтін бір атар проблемалар бар.қ ғ ү қ
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Е  алдымен,  б л  –  ылыми  инфра рылымды  дамытуды  жеткіліксізң ұ ғ құ ң
де гейі, негізгі орды  физикалы  ж не моральды  ескіруі, о у ала дары менң қ ң қ ә қ қ ң
зертханалар,  сертификаттал ан  жабды пен  жара тандырыл ан  ылымиғ қ қ ғ ғ
зертханалар  тапшылы ы.  Б л  фактор  университет  ылымыны  сапасы  менғ ұ ғ ң
н тижелілігіне  ж не  оны  жа анды  б секеге  абілеттілігіні  артуына  терісә ә ң һ қ ә қ ң
сер етеді.ә

ылыми  ж не  ылыми-техникалы  ызмет  н тижелері  білім  беруҒ ә ғ қ қ ә
процесіне  нашар  интеграциялан ан,  отанды  индустрия  ж не  бизнес  ажетғ қ ә қ
етпейді немесе аз ажет етеді. Оларды коммерцияландыру лесі т мен к йіндеқ ү ө ү

алуда.қ
Н тижесінде кіріс рылымында мемлекеттік аржыландыру басым.ә құ қ
Іске  асырылатын  білім  беру  ба дарламалары  мен  ж ргізілетін  ылымиғ ү ғ

зерттеулерді  практика а ба дарлануы жеткіліксіз.ң ғ ғ
Осы ан  байланысты  Е У-ды  трансформациялау  аза стандығ Ұ қ қ қ

экономиканы кадрлы  ж не ылыми-технологиялы  амтамасыз ету сапасынқ ә ғ қ қ
арттыру а,  лемдік  де гейдегі  білім  базасы  мен  ылыми  зерттеуді  артуынғ ә ң ғ ң

амтамасыз етуге, б секеге абілетті, азамат ретінде белсенді ж не леуметтікқ ә қ ә ә
жауапты  аза станды тар  шо ырын  алыптастыру а  университет  лесінқ қ қ ғ қ ғ ү
арттыру а м мкіндік береді.ғ ү

Осы Ба дарлама ше берінде технологияны генерациялау мен жетілдіруғ ң
ж не  кадрлар  даярлау  шін  ажетті  университеттік  ылыми-инновациялыә ү қ ғ қ
инфра рылымды ру а бизнесті  ірі  секторы мен лтты  компаниялардықұ құ ғ ң ұ қ ң
кілдерін тарту ж ніндегі  ж мыс жандандырылатын болады.  Сонымен атарө ө ұ қ

Е У ылыми мектептеріні  азіргі инновациялы  кластерлер мен озы  ылымиҰ ғ ң қ қ қ ғ
орталы тар ызметіне атысуы амтамасыз етіледі.қ қ қ қ

4-б лім. Ма сат, міндеттер ж не олар а ол жеткізу жолдарыө қ ә ғ қ
Е У-ды дамыту ма саттары мен міндеттері аза стан РеспубликасыныҰ қ Қ қ ң

2025  жыл а  дейінгі  лтты  даму  жоспарыны ,  «Білімді  лт»  сапалы  білімғ Ұ қ ң ұ
беру» лтты  жобасыны , «Цифрландыру, ылым ж не технологиялар есебіненұ қ ң ғ ә
технологиялы  серпіліс»  лтты  жобасыны  « ылым»  б ліміні ,  қ ұ қ ң Ғ ө ң аза станҚ қ
Республикасыны  ылымын  дамытуды  2022  –  2026  жылдар а  арнал анң ғ ң ғ ғ
т жырымдамасыныұ ң ж не  бас а  да  ба дарламалы  жаттардыә қ ғ қ құ ң
басымды тарына с йкес зірленіп, іске асырылатын болады.қ ә ә

Ма сат:  «Л.Н.  Гумилев  атында ы  Еуразия  лтты  университеті»қ ғ ұ қ
коммерциялы  емес  акционерлік  о амын  зерттеу  университеті  етіпқ қ ғ
трансформациялау.

1-міндет. Жо ары ж не жо ары о у орнынан кейінгі білім беруді  барлығ ә ғ қ ң қ
де гейінде ылыми ызмет пен  білім беру  процесін интеграциялауң ғ қ

ылымды ажетсінетін технологияларды  даму де гейі азіргі  уа ыттаҒ қ ң ң қ қ
елді  экономикалы  жай-к йі мен ылыми- ндірістік леуетіні  негізі  болыпң қ ү ғ ө ә ң
табылады.  Білім беруді  ылыммен ж не ндіріспен интеграциялау – б л к пғ ә ө ұ ө
компонентті серпінді ж йе, ЖЖКБ -ны , ылым мен ндірісті  бірт тас білімү Ұ ң ғ ө ң ұ
беру ке істігі.ң

Университет ылым, білім беру ж не ндіріс саласында ы интеграциялығ ә ө ғ қ
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процесті  орталы  буыны  ретінде  рекет  етеді.  Зерттеу  университетіні  ң қ ә ң
нысаны – б л білімді, ылым мен бизнесті интеграциялауды  табысты нысаны.ұ ғ ң
Зерттеу ба дарламаларын іске асыр ан кезде Университет ндірістік саланығ ғ ө ң
тапсырысы  бойынша  ылыми- олданбалы  зерттеулер  мен  зірлемелердіғ қ ә
дамытып,  сонымен  атар  білім  беру,  ылым  ж не  ндіріс  арасында ық ғ ә ө ғ
байланыстырушы  буын  болып  табылатын  инновациялы  инфра рылымдық құ
дамыту ж нінде ж мыс ж ргізетін болады.ө ұ ү

Осы міндет т р ысынан университетті  ызметі «зерттеу ар ылы о ыту»ұ ғ ң қ қ қ
(Learning through Research), практика а ба дарлан ан о ыту (learning by doing);ғ ғ ғ қ
здіксіз о ыту немесе мір бойы о ыту (Lifelong Learning); к п функционалдыү қ ө қ ө қ

(о ыту,  зерттеу,  инновациялы  ндіріс);  жо ары  о у  орнынан  кейінгіқ қ ө ғ қ
даярлы ты  басым болуы; ылым мен экономиканы дамытуды  лтты  ж неқ ң ғ ң ұ қ ә
лемдік басымды тарына ба дарлану;  адами ресурстарды бас аруды  азіргіә қ ғ қ ң қ

заман ы  ж йесі  (new  HR-managment),  аржыландыру  к здеріні  к п  болуығ ү қ ө ң ө
ж не  бас а  а идаттарында ы  озы  білім  беру  ызметтерін  сыну аә қ қ ғ ғ қ қ ұ ғ
ба ытталатын болады.ғ

Университет Smart.Learning.ENU зияткерлік о ыту ж йесін рады ж неқ ү құ ә
Learning Management System (LMS), зияткерлік ЖАОК, цифрлы  кітапхананық
(digital library) ж не о ыту н тижелерін зияткерлік ба алауды (smart assessment)ә қ ә ғ
пайдалана  отырып,  барлы  де гейдегі  білім  алушылар а  жеке  білім  беруқ ң ғ
траекториясы шін жа дай жасайды.ү ғ

Университетті  ылыми-білім  беру  ж не  ндірістік  базасын  дамытуң ғ ә ө
ма сатында  ылыми-зерттеу  ж мыстарын  ж ргізетін  зертханалар  рылады,қ ғ ұ ү құ
сондай-а  «Физикалы  ылымдар  ж не  ядролы  технологиялар»,  «Биология,қ қ ғ ә қ
биомедицина  ж не  биотехнология»  сия ты  ылыми-білім  беру  кластерлеріә қ ғ
бойынша  білім  алушылар а  практикалы  машы тарды  йрету  шін  ала дарғ қ қ ү ү ң
ашылады. 

2-міндет. Елді  инновациялы  экономикасын алыптастыру міндеттерінең қ қ
сай келетін кадрларды даярлау сапасын арттыру

Университет  2025 жыл а арай QS WUR рейтингінде лемні  Топ-200ғ қ ә ң
ЖЖКБ - а кіруге ниетті. Халы аралы  агенттіктер аккредиттеген білім беруҰ ғ қ қ
ба дарламаларыны  саны ке ейеді. А ылшын тіліндегі ба дарламалар, лемніғ ң ң ғ ғ ә ң
жетекші  университеттерімен  бірлескен  ж не  ос  дипломды  ба дарламаларә қ ғ
(joint  program,  double  degree  program),  бірегей  minor  ба дарламалар  басымғ
дамитын болады, MBA ж не DBA бизнес-білімі ке ейтілетін болады.ә ң

Барлы  білім  беру  де гейлерінде  білім  беру  ба дарламаларынқ ң ғ
алыптастыру кезінде ж мыс берушіні  р лі к шейтіледі.қ ұ ң ө ү

Шетелдік  о ытушылар  мен  шетелдік  білім  алушыларды  лесі,  онық ң ү ң
ішінде шетелдік филиалдар ашу есебінен артады.

Университет  ОП -ны  ылыми  ж не  инновациялы  ызметке,  алҚ ң ғ ә қ қ
жетекші  алымдарды  –  білім  беру  процесіне  атысуыны  жо ары де гейінғ ң қ ң ғ ң

амтамасыз ететін болады.қ
ОП -ны абылдау  жо ары стандарттар  (Қ қ ғ ылыми жетістіктерді  болуы,ғ ң

андай да бір салада ы талант ж не т.б.қ ғ ә ) негізінде ж зеге асырылады.ү
Академиялы  дербестікті  ке ейту  процесі  жал асады.  Бас арудық ң ғ қ



15

дербестендіру  ж не  орталы сыздандыру  а идаттары  негізінде  жекелегенә қ қ ғ
факультеттер  жо ары  мектептер  мен  институттар  болып  айта  рылатынғ қ құ
болады.

Жалпы, здік о ытушыдан білім алу, талап етілетін модульдерді, ынталыү қ
білім алушылар шін алымдардан т лім алу ба дарламаларын та дау ы ыү ғ ә ғ ң құқ ғ
шін б секелестікті дамыту; ж мыс берушілермен ж не ылыми йымдарменү ә ұ ә ғ ұ
ріптестік  ба дарламалары;  ылым  мен  инновация  здіктеріні  жа аә ғ ғ ү ң ң

буындарын  т рбиелеу  ар ылы ылыми-білім  беру  экож йесі  жа сартылатынә қ ғ ү қ
болады.

ОП -ны  о ытушылы  ж не  ылыми  ызметі  арасында  те герімҚ ң қ қ ә ғ қ ң
амтамасыз етіледі.қ

ОП  е бегіне  а ы  т леу  ылыми  ж не  (немесе)  ылыми-техникалыҚ ң қ ө ғ ә ғ қ
ызмет  н тижелерін  коммерцияландыру  жобасынан  т сетін  табыс  лесіқ ә ү ү

есебінен  арттырылады.  Ол  шін  ОП  ылыми  ызметін  ынталандыру  ж неү Қ ғ қ ә
ылыми кадрларды молайту ж ніндегі арнайы шаралар (е бекке а ы т леудіғ ө ң қ ө ң

грейдингтік ж йесі, KPI ж не т.б.) іске асырылатын болады.ү ә
Шетелдік жетекші зерттеу университеттерінде, ылыми орталы тар менғ қ

йымдарда та ылымдамадан ткен о ытушылар лесі артады.ұ ғ ө қ ү
Университетті  м дени-тіл орталы тарыны  ызметін, Welcome to ENUң ә қ ң қ

ба дарламасын  ілгерілету,  халы аралы  рекрутингтік  компанияларменғ қ қ
коллаборация,  дарынды  шетелдік  талапкерлер  шін  стипендиялыү қ
ба дарламаларды енгізу, ЖЖКБ  лемдік рейтингіні  Топ-300 кіретін ріптесғ Ұ ә ң ә
ЖЖКБ  санын л айту ар ылы білім беру ызметіндегі, ылыми ж не (немесе)Ұ ұ ғ қ қ ғ ә
ылыми-техникалы  ызмет  н тижелерін  коммерцияландыру жобаларында ығ қ қ ә ғ

халы аралы  ріптестік ке ейтіледі.қ қ ә ң
Адами ресурстарды  бас аруды  тиімді  йымды  рылымы (new HR-қ ң ұ қ құ

managment) алыптастырылады: университетті бас аруда ОП - а ма ызды р лқ қ Қ ғ ң ө
беріледі.

Халы аралы  университеттерді  т жірибесі бойынша институционалдық қ ң ә қ
ж не академиялы  де гейлерде  академиялы  адалды  ж не  зерттеу  этикасыә қ ң қ қ ә

а идаттары орнатылады.қ ғ
Инновациялы  ба дарламаларды,  ылыми  жетістіктерді  пайдалану,қ ғ ғ

талант-менеджментті  ілгерілету,  шетелдік  алымдар  мен  о ытушылардығ қ
ке інен  тарту  Е У-ды  жа анды  б секеге  абілеттілігін  арттырады.ң Ұ ң һ қ ә қ
Университет QS WUR халы аралы  рейтингінде Топ-200 кіруге, халы аралық қ қ қ
аккредиттеуден  ткен  білім  беру  ба дарламаларыны  лесін  арттыру а  тиіс,ө ғ ң ү ғ
сондай-а  ж мыс  берушілерді  кадрларды  даярлау  сапасына  ана аттануқ ұ ң қ ғ
д режесі артады.ә

3-міндет. ылымны , ндіріс пен бизнесті  зара іс- имылын ны айтуҒ ң ө ң ө қ ғ
Университет  отанды  ылымды  дамыту  ж ніндегі  ба дарламалық ғ ө ғ қ

жаттарда  к зделген  барлы  ресурс  пен  м мкіндікті  толы  к лемдеқұ ө қ ү қ ө
пайдаланатын болады.

ЗТКЖ-ны аржыландыруды  суіҒ қ ң ө
2025  жыл а  арай  аза стан  Республикасында  ылымдығ қ Қ қ ғ

аржыландыруды  ЖІ -ні  1  %-ына  дейін  жалпы суі  ж не  университеттіқ ң Ө ң ө ә ң
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аржыландыру  к здері  мен  жа а  ралдарын  ж йелі  т рде  ке ейтуіқ ө ң құ ү ү ң
н тижесінде  шы ыстарды  жалпы  рылымында  ылыми-зерттеуә ғ ң құ ғ
ж мыстарына б лінетін аражат к лемі седі деп к тілуде.ұ ө қ ө ө ү

Университеттік ылым мемлекеттік тапсырмалар, республикалы  бюджетғ қ
есебінен грантты  ж не ба дарламалы -нысаналы аржыландыру ше беріндеқ ә ғ қ қ ң

ЖБМ, салалы  мемлекеттік органдар аржыландыратын ылыми жобалар менҒ қ қ ғ
ылыми-техникалы  ба дарламаларды,  ылыми  ж не  (немесе)  ылыми-ғ қ ғ ғ ә ғ

техникалы  ызмет  н тижелерін  коммерцияландыру  жобаларын  іске  асыруқ қ ә
ар ылы  лтты  де гейдегі  олданбалы  проблемаларды  шешуге  араласатынқ ұ қ ң қ
болады.

Сонымен  атар  олданбалы  зерттеулерді  ж не  ылыми  ж не  (немесе)қ қ ә ғ ә
ылыми-техникалы  ызмет н тижелерін коммерцияландыру жобаларын осағ қ қ ә қ
аржыландыруды ынталандыру шін салаларды , аума тарды , ндірістерді ,қ ү ң қ ң ө ң

индустрияны  ж не  т.б.  ылыми-техникалы  міндеттерін  шешу  бойынша  ң ә ғ қ
Е У-ды  ылыми  б лімшелері  мен  жетекші  алымдарыны  на ты  секторҰ ң ғ ө ғ ң қ
к сіпорындарымен, жергілікті ат арушы органдармен, даму институттарымен,ә қ
жер  ойнауын пайдаланушылармен,  венчурлік  орлармен,  ша ын  ж не  ортақ қ ғ ә
бизнес субъектілерімен ріптестігі рылады.ә құ

Университеттік  ылымны  кіметаралы  келісімдер  ше беріндеғ ң ү қ ң
аржыландырылатын,  халы аралы  орлар ж не йымдар аржыландыратынқ қ қ қ ә ұ қ

шетелдік  алымдармен  коллаборацияда  ж ргізілетін  ылыми  зерттеулергеғ ү ғ
атысуы ке ейеді.қ ң

ылыми  зерттеулерді  негізгі  ба ыттары  медициналы -биологиялы ,Ғ ң ғ қ қ
ядролы  физика, энергия тиімділігі ж не «жасыл» технологиялар, а параттық ә қ қ
технологиялар,  инжиниринг,  о амды -гуманитарлы  ылымдар  ж не  т.б.қ ғ қ қ ғ ә
салаларда болады.

ЗТКЖ-ны  аржыландыру  к здерін  ке ейту  ж ніндегі  ж мыстыҒ қ ө ң ө ұ
йлестіру шін жобалау бюросы рылады.ү ү құ

Кадрлы  ж не ылыми леуетті ны айтуқ ә ғ ә ғ
Кадрлы  ж не  ылыми  леуетті  б секеге  абілеттілігін  арттыру  Е Уқ ә ғ ә ң ә қ Ұ

ылыми ж не ылыми-техникалы  ызмет н тижелерін на ты секторды  ажетғ ә ғ қ қ ә қ ң қ
етуін ж не оны  инвестициялы  тартымдылы ын арттыруды  ажетті шартыә ң қ ғ ң қ
болып табылады.

Университеттік  ылымны  кадрлы  леуеті  бакалаврлар  менғ ң қ ә
магистранттар,  докторанттар  даярлау  арасында ы  ара атынасты  згерту,ғ қ ө
ылыми д режесі бар ОП  ж не докторантураны ор ап шы ан т лектердіғ ә Қ ә қ ғ ққ ү ң
лесін арттыру, ЖБМ арнайы ба дарламасы ше берінде елді  ылыми-зерттеуү Ғ ғ ң ң ғ

институттарымен  н тижелі  интеграция  ( ЗИ ызметкерлерін  о ытушылы аә Ғ қ қ ққ
тарту, бірлескен диссертациялы  ке естер, ЗТКЖ, оларды  н тижелерін білімқ ң Ғ ң ә
беру процесіне интеграциялау ж не т.б.) ар ылы ны айтылатын болады. ә қ ғ

«Жас  алым»  мемлекеттік  грантты  жобасына  жыл  сайын  атысу,ғ қ қ
сондай-а  з  аражаты  есебінен  о у  н тижесінде  университеттіқ ө қ қ ә ң
кафедраларында  ж не  ылыми  б лімшелерінде  ылыми  зерттеулерді  іскеә ғ ө ғ
асыратын (оны  ішінде шетелдік мамандар атарынан) постдокторанттар саның қ
артады.
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ылыми  леует  Е У  алымдарын  бес  ж з  аза станды  алымныҒ ә Ұ ғ ү қ қ қ ғ ң
мемлекеттік  та ылымдама  ба дарламасы  ше берінде,  шетелдік  жетекшіғ ғ ң
алымдармен  ж не  ылыми  орталы тармен  бірлескен  зерттеулер  менғ ә ғ қ
ріптестік,  халы аралы  компанияларды  (Elsevier,  Clarivate  ж не  бас алар)ә қ қ ң ә қ

семинарлары,  тренингтері,  Д ниеж зілік  Банкті  німді  инновациялардыү ү ң ө
ынталандыру  ж ніндегі  ба дарламасы  ж не  бас а  да  халы аралы  донорө ғ ә қ қ қ
йымдар  ше берінде  лемні  жетекші  ылыми  орталы тарына  жыл  сайынұ ң ә ң ғ қ

та ылымдама а жіберу ар ылы к шейтіледі. ғ ғ қ ү
Жас  алымдар  лесін  л айту а  ж не  олдау а,  студенттерді ,ғ ү ұ ғ ғ ә қ ғ ң

магистранттар  мен  докторанттарды  ж ргізіліп  жат ан  ЗТКЖ- а  атысуынң ү қ Ғ ғ қ
ке ейтуге, ылыми жобалар мен ылыми-техникалы  ба дарламалар а шетелдең ғ ғ қ ғ ғ
ж мыс  істейтін  талантты  аза станды  зерттеушілерді  тарту а  к п  к ілұ қ қ қ ғ ө өң
б лінетін болады. Университетті  ылыми мектептеріні  орны ты дамуы шінө ң ғ ң қ ү

рыл ан эндаумент- ор ресурсы тартылады.құ ғ қ
ылыми  кадрларды  т ра ты  молайту  ма сатында  Е У  о ушылардыҒ ұ қ қ Ұ қ ң

ылыми  сауаттылы ын  алыптастыру  жобаларына,  STEM-зертханалар а,ғ ғ қ ғ
ша ын академиялар а, ылыми жобалар мен идеялар конкурстарына, ылымдығ ғ ғ ғ
танымал етуге олдау к рсететін болады.қ ө

алымдарды  жариялау  белсенділігін  ынталандыру а  ба ыттал ан,Ғ ң ғ ғ ғ
сондай-а  технологияларды коммерцияландыру саласында ы ірі жетістік шінқ ғ ү
материалды  к термелеуді  жа а ж йесі енгізіледі.қ ө ң ң ү

Цифрландыру ше берінде Big Data-ны пайдаланып, ылыми-метрикалың ғ қ
а паратты мониторингтеу, жина тау ж не талдау ж йесін ру, алымдардық қ ә ү құ ғ ң
ылыми  н тижесіні  біры ай  репозиторийін  алыптастыру,  ылымиғ ә ң ңғ қ ғ

жетекшілік етуді , консультация беруді , рецензиялауды  ж не сараптаманың ң ң ә ң
электронды  сервисін енгізу жоспарлануда.қ

Web of Science ж не Scopus базасына кіретін журналдар саны к бейеді,ә ө
патенттік  белсенділікті  ынталандыру  ж не  оларды  мірше дігін  олдауә ң ө ң қ
ж нінде шаралар абылданады.ө қ

Н тижесінде  зерттеу  ызметімен  айналысатын  ОП  лесіні ,  жасә қ Қ ү ң
алымдар  лесіні ,  жарияланымды  ж не  патенттік  белсенділікті ,ғ ү ң қ ә ң

халы аралы  жобалар а атысуды  суі болу а тиіс.қ қ ғ қ ң ө ғ
Е У-ны  ылыми- ндірістік экож йесін дамытуҰ ң ғ ө ү
Е У-ны  зерттеу  университеті  ретінде  алыптасуыны  ж не  оныҰ ң қ ң ә ң

инновациялы  экономиканы  дамыту а  осатын  лесін  арттыруды  негізгіқ ғ қ ү ң
шарты білім беру мен ылыми инфра рылымды жа ырту болып табылады.ғ құ ңғ

Жа а  «ЕNU-TECH»  кампусы  базасында  «Еуразиялы  зертханалың қ қ
орталы »  ж не  «ENU  Enterprise»  ылыми-технологиялы  паркін  руқ ә ғ қ құ
жоспарлануда. К пфункционалды ылыми-зертханалы  кешенді халы аралыө ғ қ қ қ
ылыми-білім беру кластерлері базасында алыптастыр ан ж н.ғ қ ғ ө

«Биология,  биомедицина  ж не  биотехнология»  кластері  бойыншаә
мынадай  зертханалар  ру  сынылады:  жасушалы  ж не  молекулалықұ ұ қ ә қ
биология  зертханасы;  инновациялы  биомедициналы  технологияларқ қ
зертханасы;  биохимия  ж не  иммунология  зертханасы;  регенеративтіә
медицина а  арнал ан  инновациялы  материалдар  зертханасы;  талдау  менғ ғ қ
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сынама  дайындауды  физика-химиялы  дістері  зертханасы;  биофизикалың қ ә қ
зерттеулер зертханасы; виварий ж не ботаникалы  ба .ә қ қ

«Физикалы  ылымдар  ж не  ядролы  физика»  кластері  бойыншақ ғ ә қ
мынадай  зертханалар  ру  сынылады:  электронды -парамагниттікқұ ұ қ
резонансты  зерттеулер  зертханасы;  ядролы -физикалы  зерттеулерқ қ қ
зертханасы;  Раман  спектроскопиясы  зертханасы;  электронды  микроскопия
зертханасы;  рентген- рылымды  талдау  зертханасы;  атты  денелердіқұ қ қ ң
механикалы  асиеттерін зерттеу зертханасы.қ қ

Зертханалы  базаны  аккредиттеу  коммерциялы  ызметтен  т сетінқ қ қ ү
кірісті  л айту а,  R&D-орталы тары мен ша ын инновациялы  к сіпорындарұ ғ ғ қ ғ қ ә
желісін ру а м мкіндік береді.құ ғ ү

ылыми-білім беру кластерлері  бірлескен консорциумдар ру ар ылыҒ құ қ
ндірістік  сектормен  интеграцияланатын  болады.  азіргі  консорциумдар:ө Қ

Еуразиялы  технология  орталы ы,  PARAM-BILIM,  АКТ  саласында ы  білімқ ғ ғ
беру  экож йесі  жо ары  леуетке  ие.  ндірістік  сектормен  зара  ү ғ ә Ө ө
іс- имылды  тере дету  ма сатында  университетті  ылыми-білім  беруқ ң қ ң ғ
кластеріні  атысуымен жа а консорциумдар рылатын болады.ң қ ң құ

Сонымен  атар  радиациялы  технологиялар  кешені  бар  «Ядролық қ қ
технологиялар  паркі»  акционерлік  о ам  базасында  ЭЛВ-4  ж не  ИЛУ-10қ ғ ә
электронды  деткіштері  негізінде Е У алымдарыны  ылыми зірлемелеріқ ү Ұ ғ ң ғ ә
негізінде  инновациялы  німдерді  пилотты  лгілерін,  т жірибелікқ ө ң қ ү ә
партияларын ндіру жол а ойылады.ө ғ қ

Инновациялы  белсенділік  бизнес-акселератор  ру,  университеттікқ құ
гранттар  беру,  стартап-жобаларды  іске  осу  ар ылы  ынталандырылатынқ қ
болады. Осы ма сатта Инновацияларды олдау оры рылады. қ қ қ құ

ЗТКЖ- а инвестициялар тарту ма сатында « ылым оры» акционерлікҒ ғ қ Ғ қ
о амымен,  «Атамекен»  аза стан  Республикасыны  лтты  к сіпкерлерқ ғ Қ қ ң Ұ қ ә

палатасымен,  «Сам ры - азына»  лтты  л-ау ат  оры»  акционерлікұ қ Қ ұ қ ә қ қ
о амымен,  «QazInnovations»  инновацияларды  дамыту  ж ніндегі  лттық ғ ө ұ қ

агенттігі»  акционерлік  о амымен,  жергілікті  ат арушы органдармен,  на тық ғ қ қ
секторды  ірі  к сіпорындарымен,  жер  ойнауын  пайдаланушылармен  ж нең ә қ ә
бас а да рылымдармен меморандумдар жасалып, ынтыма тасты ты  басымқ құ қ қ ң
ба ыттары ай ындалатын болады.ғ қ

Е У  инженерлік  бейіндегі  зертханасыны ,  «ENU-Lab»  ылыми-Ұ ң ғ
ндірістік  орталы ыны  ЗТКЖ  ж ргізу  ж ніндегі  ылыми  ж не  (немесе)ө ғ ң Ғ ү ө ғ ә
ылыми-техникалы  ызмет  субъектілерімен  зара  іс- имылын  ке ейтуғ қ қ ө қ ң

ар ылы олар одан рі дамытылады.қ ә
Е У барлы  ылыми зертханалары мен ылыми мектептеріні  ызметінҰ қ ғ ғ ң қ

йлестіру  шін  « аза стан  ылымы»  біры ай  а паратты  ж йесінеү ү Қ қ ғ ңғ қ қ ү
интеграциялан ан e-lab біры ай платформасы рылатын болады.ғ ңғ құ

Университетті  ылыми мектептеріні  жеке к сіпкерлік субъектілеріменң ғ ң ә
инновациялы  жобаларын  іске  асыру а  тиімді  ж рдемдесу  шінқ ғ ә ү
Коммерцияландыру  офисі  менеджерлерін  халы аралы  стандарттар а  с йкесқ қ ғ ә

айта  даярлау  ж ргізіледі,  факультеттер  базасында  коворкинг-орталы тарқ ү қ
желісі ке ейтіледі.ң
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Коммерцияландыру а дайын зияткерлік меншік объектілерін таныстыруғ
бойынша  зерттеулер  бойынша  рт рлі  форматта ы  іс-шаралар,  бизнестіә ү ғ ң

ЗТКЖ-ны ажет етуін аны тау ж йелі негізде ж ргізілетін болады. БірлескенҒ қ қ ү ү
конструкторлы  бюролар,  инжинирингтік  ж не  инновациялы  орталы тар,қ ә қ қ
стартап-компаниялар ру ж нінде шаралар абылданады.құ ө қ

Жо арыда  межеленген  шаралар  н тижесінде  ая тал ан  олданбалығ ә қ ғ қ
ылыми-зерттеу  ж мыстарыны  жалпы  санынан  коммерцияландырылатынғ ұ ң

жобаларды  лесін  л айту,  ылым  мен  ылыми  ж не  (немесе)  ылыми-ң ү ұ ғ ғ ғ ә ғ
техникалы  ызметті  н тижелерін коммерцияландырудан т сетін кіріс лесінқ қ ң ә ү ү
арттыру жоспарлануда.

4-міндет. Адами ж не леуметтік капиталды дамыту а лесті арттыруә ә ғ ү
Е У-да  жымды  пайдалану  орындарын  (open-spaces,  co-workingҰ ұ қ

ала дары,  creative  spaces,  individual  spaces,  relax  spaces  ж не  т.б.)  л айтуң ә ұ ғ
ар ылы  жеке  т л аны  дамуы,  инклюзивті  білім  беру,  бос  уа ытты  ткізуқ ұ ғ ң қ ө

ызметі, спортпен айналысу шін олайлы жа дайлар жасалатын болады.қ ү қ ғ
леуметтік міндеттемелер о ытуды  академиялы  де гейлері  бойыншаӘ қ ң қ ң

студенттерді  одан рі суі ж не жастарды ылым а тарту шін (ң ә ө ә ғ ғ ү о аммен ж неқ ғ ә
кіметтік  емес  йымдармен  зара  іс- имыл,  волонтерлік  ызмет,  леуметтікү ұ ө қ қ ә

даму а  ж рдемдесуге  ба ыттал ан  леуметтік  ма ызы бар  жобалар а  атысуғ ә ғ ғ ә ң ғ қ
ж не т.б.)ә  міндетті лшемшарт ретінде ызмет ететін болады.ө қ

Е У  «талант-менеджментке»,  оны  ішінде  шетелден  о ытушыларҰ ң қ
тарту а  баса  назар  аударып,  ашы  кадр  саясатын  амтамасыз  етеді.ғ қ қ
Халы аралы  т жірибе ескеріліп,  е бека ы т леуді  грейдингтік  ж йесі менқ қ ә ң қ ө ң ү
KPI енгізіліп, ОП -ны ынталандыру ж не к термелеу ж йесі жетілдіріледі.Қ ә ө ү

Е У білікті о ытушылар рамы мен кімшілік персоналды  жеткіліктіҰ қ құ ә ң
болуын  амтамасыз  етеді,  о ытушылар  мен  студенттер  шешім  абылдауқ қ қ
процесіне белсенді тартылатын болады.

Е У сыбайлас жем орлы а м лдем т збейтін корпоративтік м дениеттіҰ қ ққ ү ө ә
дамытады,  бас аруды  тік  ж не  к лдене  де гейлерінде  зара  іс- имылдық ң ә ө ң ң ө қ ң
п рменді ралдарын жасайды.ә құ

Е У  біры ай  а паратты  ж йе  ру  ж не  барлы  бизнес-процестіҰ ңғ қ қ ү құ ә қ
цифрландыруды  амтамасыз  ету  ар ылы  цифрлы  инфра рылымдық қ қ құ
дамытуды жал астырады. Smart ENU сервисіні  цифрлы  экож йесі рылады,ғ ң қ ү құ
йымды - кімшілік  рылымны  редизайны  ж зеге  асырылады  ж неұ қ ә құ ң ү ә

инновациялы  менеджмент енгізіледі.қ
Е У астананы  дамуына белсенді ж рдемдесетін болады. алымдардыҰ ң ә Ғ ң

ылыми  ж не  инновациялы  жобалары  «Smart-сity»  жобасын  іске  асыру а,ғ ә қ ғ
саламатты  мір  салтын  д ріптеуге,  «шекарасыз  аума »  ру а,  алаө ә қ құ ғ қ
т р ындарын  университетті  инфра рылымды  объектілерін  пайдалану аұ ғ ң құ қ ғ
тарту а ба ытталады.ғ ғ

Университет  жалпы лтты  бірлікті  ны айту а  ж не  елді  жа ырту аұ қ ғ ғ ә ңғ ғ
ба ыттал ан ба дарламалар мен жобаларды іске асыру а белсенді  атысатынғ ғ ғ ғ қ
болады.  Мемлекеттік  ж не  о амды  институттармен  зара  іс- имыл  жа аә қ ғ қ ө қ ң
серпін алады.

Осылайша, Е У зерттеу университеті м ртебесін алып, здік білім беру,Ұ ә ү
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н тижелі  ылым,  німді  инновациялар  ж не  т л аны  йлесімді  дамытуә ғ ө ә ұ ғ ү
орталы ы ретінде дамитын болады.ғ
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5-б лім. ө Ба дарламаны іске асырудан к тілетін тиімділік пен н тижеғ ү ә
ойыл ан  міндеттерді  шешу  мынадай  н тижелерге  ол  жеткізудіҚ ғ ә қ

амтамасыз етеді:қ
халы аралы  аккредиттеуден  ж не  сертификаттаудан  ткен  білім  беруқ қ ә ө

ба дарламаларыны  лесі – 98 %;ғ ң ү
университетті  QS WUR халы аралы  рейтингіндегі позициясы – 200;ң қ қ
ж мыс берушілерді  кадрларды даярлау сапасына ана аттану д режесі –ұ ң қ ғ ә

90 %;
зерттеу ызметімен айналысатын ОП -ны  лесі – 60 %;қ Қ ң ү
жарияланымдарды  жалпы санына атысты рейтингтік басылымдарда ың қ ғ

жарияланымдарды  сімі – 71 %;ң ө
ндіріске  енгізу  актілеріні /лицензиялы  келісімдерді /сатыл анө ң қ ң ғ

патенттерді  саны (жыл сайын) – 17 %;ң
ЗТКЖ-ны  ж зеге  асыратын  зерттеушілерді  жалпы  санынан  жасҒ ү ң

алымдарды  лесі – 15 %;ғ ң ү
ая тал ан  олданбалы  ылыми-зерттеу  ж мыстарыны  жалпы санынанқ ғ қ ғ ұ ң

коммерцияландырылатын жобаларды  лесі – 30 %;ң ү
ылыми  ызметтен,  инновациялы  зірлемелерден  ж неғ қ қ ә ә

коммерцияландырыл ан  жобалардан  т сетін  кірістерді  лесі  (жалпығ ү ң ү
бюджеттен) – 21 %.

6-б лім. ажетті ресурсө Қ тар
Е У-ды  2022  –  2026  жылдар а  арнал ан  жалпы кірісі  117261348,93Ұ ң ғ ғ

мы  те гені райды, оны  ішінде:ң ң құ ң
білім беру ызметінен т сетін аражат – қ ү қ 91419109,93 мы  те ге (жалпың ң

кірісті  78 %-ы);ң
ылыми ызметтен – ғ қ 22436689,0 мы  те ге (жалпы кірісті  19 %-ы);ң ң ң

бас а ызметтен – қ қ 3405550,0 мы  те ге (жалпы кірісті  3 %-ы).ң ң ң
Оны  ішінде ызмет т рлері б лінісінде:ң қ ү ө
2022 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң

14516003,24 мы  те ге;ң ң
жергілікті ат арушы органдарды  аражаты – 169513,04 мы  те ге;қ ң қ ң ң
бюджеттен тыс аражат (жеке ж не за ды т л аларды  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ ң

2404840,49 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң
2977843,0 мы  те ге;ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,  квазимемлекеттік  секторқ ң ұ ғ
тапсырыстары бойынша шарттар) – 612486,0 мы  те ге;ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларды  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ ң

505550,0 мы  те ге.ң ң
2023 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң
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14631177,4 мы  те ге;ң ң
жергілікті ат арушы органдар аражаты – 200000,0  мы  те ге;қ қ ң ң
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларды  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ ң

2770000,0 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң
3275000,0 мы  те ге;ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,  квазимемлекеттік  секторқ ң ұ ғ
тапсырыстары бойынша шарттар) – 605000,0 мы  те ге.ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларды  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ ң

630000,0 мы  те ге.ң ң
2024 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң

15979311,92 мы  те ге;ң ң
жергілікті ат арушы органдар аражаты – 200000,0  мы  те ге;қ қ ң ң
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л алар  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ

2780000,0 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң
3725000,0 мы  те ге;ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,  квазимемлекеттік  секторқ ң ұ ғ
тапсырыстары бойынша шарттар) – 562000,0 мы  те ге.ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларды  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ ң

690000,0 мы  те ге.ң ң
2025 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік  тапсырыс ше берінде)қ қ ң

15904311,92 мы  те ге;ң ң
жергілікті ат арушы органдар аражаты – 200000,0  мы  те ге;қ қ ң ң
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л алар  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ

2780000,0 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң
4550000,0 мы  те ге;ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,  квазимемлекеттік  секторқ ң ұ ғ
тапсырыстары бойынша шарттар) – 562000,0 мы  те ге.ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларды  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ ң

790000,0 мы  те ге.ң ң
2026 жылы – білім беру ызметі:қ
республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң

15904311,92 мы  те ге;ң ң
жергілікті ат арушы органдар аражаты 200000,0 мы  те ге;қ қ ң ң
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларды  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ ң
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2780000,0 мы  те ге.ң ң
ылыми ызмет:Ғ қ

республикалы  бюджет аражаты (мемлекеттік тапсырыс ше берінде) –қ қ ң
5005000,0 мы  те ге;ң ң

бюджеттен  тыс  аражат  (за ды  т л алар,  квазимемлекеттік  секторқ ң ұ ғ
тапсырыстары бойынша шарттар) – 562000,0 мы  те ге.ң ң

зге де жар ылы  ызмет:Ө ғ қ қ
бюджеттен  тыс  аражат  (жеке  ж не  за ды  т л аларды  шарттары)  –қ ә ң ұ ғ ң

790000,0 мы  те ге.ң ң
2022 – 2026 жылдар а арнал ан бюджеттен тыс ажетті аржыландыруғ ғ қ қ

10000000,0  мы  те гені  райды,  оны  ішінде:  бюджеттен  тыс  тартыл анң ң құ ң ғ
инвестициялар – 10000000,0 мы  те ге.ң ң

Оны  ішінде 2022 – 2026 жылдар б лінісінде:ң ө
2023 жылы – 2644234,0 мы  те ге;ң ң
2024 жылы – 5179650,0 мы  те ге;ң ң
2025 жылы – 1663402,0 мы  те ге;ң ң
2026 жылы – 512714,0 мы  те ге.ң ң
Республикалы  ж не жергілікті  бюджеттерден осымша аражат талапқ ә қ қ

етілмейді.
«Л.Н.  Гумилев атында ы Еуразия лтты  университеті»  коммерциялығ ұ қ қ

емес  акционерлік  о амыны  2022  –  2026  жылдар а  арнал ан  дамуқ ғ ң ғ ғ
ба дарламасын  іске  асыру  шін  ажетті  ресурстар  мен  шы ыстар  болжамығ ү қ ғ
бойынша  а парат  «Л.Н.  Гумилев  атында ы  Еуразия  лтты  университеті»қ ғ ұ қ
коммерциялы  емес акционерлік о амыны  2022 – 2026 жылдар а арнал анқ қ ғ ң ғ ғ
даму ба дарламасына 1- осымшада к зделген.ғ қ ө

«Л.Н. Гумилев атында ы Еуразия лтты  университеті»  коммерциялығ ұ қ қ
емес  акционерлік  о амыны  2022  –  2026  жылдар а  арнал ан  дамуқ ғ ң ғ ғ
ба дарламасын  іске  асыру  ж ніндегі  іс-шаралар  жоспары  «Л.Н.  Гумилевғ ө
атында ы  Еуразия  лтты  университеті»  коммерциялы  емес  акционерлікғ ұ қ қ

о амыны  2022  –  2026  жылдар а  арнал ан  даму  ба дарламасына  қ ғ ң ғ ғ ғ
2- осымшада к зделген.қ ө

______________________________
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«Л.Н. Гумилев атында ы Еуразия лттығ ұ қ
университеті» коммерциялы  емесқ

акционерлік о амыны  2022 – 2026 жылдар ақ ғ ң ғ
арнал ан даму ба дарламасынағ ғ

1- осымшақ

«Л.Н. Гумилев атында ы Еуразия лтты  университеті»ғ ұ қ
коммерциялы  емес акционерлік о амыны  2022 – 2026 жылдар ақ қ ғ ң ғ

арнал ан даму ба дарламасын іске асыру шін ажетті ресурстар менғ ғ ү қ
шы ыстарды  тиісті болжамы бойынша а паратғ ң қ

ажетті ресурстар, мы  те геҚ ң ң
Р/с
№

аржыландыру Қ
к здеріө

Жылдар
2022 2023 2024 2025 2026 ЖИЫНЫ

1. Бюджеттен тыс 
аражатқ - 2644234 5179650 1663402 512714 10000000

БАРЛЫ ЫҒ - 2644234 5179650 1663402 512714 10000000

2023 жыл а арнал ан шы ыстар болжамы, мы  те геғ ғ ғ ң ң
Р/с
№

Шы ысғ тардың атауы Жиыны, мың те гең

Бюджеттен тыс аражат есебінен зертханалар қ руқұ
1. Виварий ж не ботаникалы  баә қ қ 606532

2.
Талдау мен сынама дайындауды  физика-ң
химиялы  дістері зертханасық ә 550895

3. Раман спектроскопиясы зертханасы 243238
4. Рентген- рылымды  талдау зертханасықұ қ 1243569

ЖИЫНЫ 2644234

2024 жыл а арнал ан шы ыстар болжамы, мы  те геғ ғ ғ ң ң
Р/
с

№
Шы ысғ тардың атауы Жиыны, мың те гең

Бюджеттен тыс аражат есебінен зертханалар қ руқұ

1.
Жасушалы  ж не молекулалы  биология қ ә қ
зертханасы

1450242

2. Биофизикалы  зерттеулер зертханасық 1000000
3. Электронды микроскопия зертханасы 2729408

ЖИЫНЫ 5179650

2025 жыл а арнал ан шы ыстар болжамы, мы  те геғ ғ ғ ң ң
Р/
с

№
Шы ысғ тардың атауы Жиыны, мың те гең

Бюджеттен тыс аражат есебінен зертханалар қ руқұ

1.
Инновациялы  биомедициналы  технологиялар қ қ
зертханасы

879617
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2.
Электронды -парамагниттік резонансты  қ қ
зерттеулер зертханасы

156520

3. Ядролы -физикалы  зерттеулер зертханасық қ 216265

4.
атты денелерді  механикалы  асиеттерін зерттеуҚ ң қ қ

зертханасы
411000

ЖИЫНЫ 1663402

2026 жыл а арнал ан шы ыстар болжамы, мы  те геғ ғ ғ ң ң
Р/
с

№
Шы ысғ тардың атауы Жиыны, мың те гең

Бюджеттен тыс аражат есебінен зертханалар руқ құ
1. Биохимия ж не иммунология зертханасыә 481322

2.
Регенеративті  медицина а  арнал ан  инновациялығ ғ қ
материалдар зертханасы 

31392

ЖИЫНЫ 512714
* «Л.Н. Гумилев атында ы Еуразия лтты  университеті» коммерциялы  емес акционерлік о амынығ ұ қ қ қ ғ ң

2022  –  2026  жылдар а  арнал ан  даму  ба дарламасын  аржыландыру  к лемі  алда ы  кезе дерге  арнал анғ ғ ғ қ ө ғ ң ғ
республикалы  бюджетті  алыптастыру  ж не  тиісті  кезе ге  арнал ан  республикалы  бюджетті  на тылауқ қ ә ң ғ қ қ
кезінде ай ындалатын болады.қ

Республикалы  ж не  жергілікті  бюджеттерден  осымша  аражат  талапқ ә қ қ
етілмейді.

____________________________
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Л.Н. Гумилев атында ы Еуразия лттығ ұ қ
университеті» коммерциялы  емес акционерлікқ

о амынық ғ ң 2022 – 2026 жылдар а ғ
арнал ан даму ба дарламасынағ ғ

2- осымшақ

«Л.Н. Гумилев атында ы Еуразия лтты  университеті» коммерциялы  емес акционерлік о амыны  ғ ұ қ қ қ ғ ң
2022 – 2026 жылдар а арнал ан даму ба дарламасын іске асыру ж ніндегі іс-шаралар жоспарығ ғ ғ ө

Р/с
№ Нысаналы индикаторлар л

ш
ем

Ө бі
р

л
іг

і Жоспарлы кезе дең

2022
жыл

2023
жыл

2024
жыл

2025
жыл

2026
жыл

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Жо ары ж не жо ары о у орнынан кейінгі  білім беруді  барлы  де гейінде ылыми ызмет пен  білім беру  процесінғ ә ғ қ ң қ ң ғ қ

интеграциялау
1. Университетті  QS WUR халы аралы  рейтингтеріндегі позициясың қ қ орын 300 260 230 200 200

2.
Халы аралы  аккредиттеуден  ж не  сертификаттаудан  ткен  білім  беру  ба дарламаларынық қ ә ө ғ ң
лесіү % 95 96 97 98 98

3.
ОП  пен т лектерді  жалпы санынан халы аралы  сертификаттаудан ткендері мен к сіптікҚ ү ң қ қ ө ә

ауымдасты тарда біліктілік ба алауын ал андарыны  лесіқ қ ғ ғ ң ү % 7/8 9/10 13/15 18/20 20/22

4.
Есепті кезе ді оса ал анда, со ы бес жылда ы жаттан д йекс з алуды  орташа саны (Webң қ ғ ңғ ғ құ ә ө ң
of Science ж не Scopus)ә % 2,92 2,93 2,94 3 4,0

5.
2020  жылы  зерттеушілерді  жалпы  санынан  зерттеушілер  саныны  суі  (529  адам)  (жылң ң ө
сайын)

% 3,8 4,3 4,8 5,2 5,5

2. Елді  инновациялы  экономикасын алыптастыру міндеттеріне сай келетін кадрларды даярлау сапасын арттыруң қ қ

1.
Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша жо ары о у орнын бітіргеннен кейін ал аш ығ қ ғ қ
жылы ж мыс а орналас ан т лектерді  лесіұ қ қ ү ң ү % 81 82 83 84 85

2.
Ж мыс берушілерді  кадрлар даярлау сапасына ана аттану д режесі  (ұ ң қ ғ ә ҒЖБМ пайдаланатын
леуметтә ану зерттеулерінің н тижелері бойынша)ә % 88 88 89 90 90



2

1 2 3 4 5 6 7 8

3.
Шетелдік  ріптесә  университеттермен, оны  ішінде QS Топ-400ң -дегі ЖЖКБҰ-мен зірленгенә
ж не іске асырылатын ос дипломды білім беру ба дарламаларыны  саныә қ ғ ң бірл. 37/1639/17 41/18 43/19 45/20

4.
Халы аралы  п ндік рейтингтерде қ қ ә атап тілгенө  білім беру ба дарламаларыны  саны (QS WURғ ң
by Subjects Топ-600; Times Higher Education WUR by Subjects Топ-800)

бірл. 6 7 8 9 10

5.
ОПҚ-ны  жалпы санынан бірлескен зерттеулер ж ргізу ж не д рістер о у шін  ң ү ә ә қ ү ша ырыл анқ ғ
шетелдік алымдар мен о ытушыларды  лесіғ қ ң ү % 15 17 19 20 20

6.
Студенттерді  жалпы санынан ң университеттегі шетелдік студенттерді  лесің ү  (білім алушылар
саны 01.09.20-19433 адам)

% 7 8 9 10 10

3. ылымны , ндіріс пен бизнесті  зара іс- имылын ны айтуҒ ң ө ң ө қ ғ

1.
ылыми ызметтен, инновациялы  зірлемелерден ж не коммерцияландырыл ан жобаларданҒ қ қ ә ә ғ

т сетін кірістерді  лесі (университетті  жалпы бюджетінен)ү ң ү ң % 16,4 17,7 18,9 20,5 21,0

2.
Ая тал ан  олданбалы  ылыми-зерттеу  ж мыстарыны  жалпы  санынанқ ғ қ ғ ұ ң
коммерцияландырылатын жобаларды  лесің ү % 10 15 20 30 30

3.
2018  жыл ы  жғ арияланымдарды  жалпы  санынан  рейтингтік  басылымдарда ың ғ
жарияланымдарды  сімің ө % 47,1 52,9 61,8 70,6 71

4. Зерттеу ызметімен айналысатын қ ОПҚ лесіү % 40 50 52 55 60
5. ЗТКЖ-ны ж зеге асыратын зерттеушілерді  жалпы санынан жас алымдарды  лесіҒ ү ң ғ ң ү % 5,1 6,6 8,1 9,6 15

6.
Жергілікті  ат арушы  органдардық ң ж не  бизнес  кілдеріні  аражаты  есебіненә ө ң қ

аржыландырылатын жобаларды  лесіқ ң ү % 12 14 16 18 20

7.
ндіріске  енгізу  актілеріні /лицензиялы  келісімдерді /сатыл ан  патенттерді  саны  (жылӨ ң қ ң ғ ң

сайын)
бірл. 9 11 13 15 17

8.
Патенттерді  сң ө імі

% 25 50 62,5 87,5 100

4. Адами ж не леуметтік капиталды дамыту а лесті арттыруә ә ғ ү

1.
Білім  ба дарламалары  мен  рылымды  б лімшелерді  білім  беру  менеджменті  саласындағ құ қ ө ң
біліктілігін арттырудан ж не айта даярлаудан ткен басшыларыны  лесі (жыл сайын)ә қ ө ң ү % 10 10 10 10 10

2.
Іс-шаралар а  атысатын  ж не  белсенді  азаматты  станымды  алыптастыру а  ба ыттал анғ қ ә қ ұ қ ғ ғ ғ
жастарды  о амды  йымдары  мен  бірлестіктеріні  ызметіне,  оны  ішінде  «Руханиң қ ғ қ ұ ң қ ң
жа ыру» ба дарламасы бойынша енгізілген білім алушыларды  лесіңғ ғ ң ү

% 63 64 66 70 70

3. Бакалавриатта о итындарды  жалпы санынан волонтерлік ызметпен айналысатын студенттерқ ң қ
лесіү

% 5 7 8 10 10



3

1 2 3 4 5 6 7 8

4.
Жетекші шетелдік  ылыми, білім беру йымдарымен ж не бизнес-компаниялармен бірлесіп,ғ ұ ә
халы аралы  ылыми ж не білім беру б лімшелерін ( ылыми институттар, ылыми-білім беруқ қ ғ ә ө ғ ғ
орталы тары, халы аралы  зертханалар, консорциумдар ж не бас алар) ру (жиынты )қ қ қ ә қ құ қ

бірл. 3 4 5 6 7

5.
ірлік  білім  беру  хабын  ру  ше берінде  университет  базасында ы  шетелдік  жетекшіӨң құ ң ғ

ЖЖКБҰ кампустары (жиынты )қ бірл. 1 1 2 2 2

6.
Е У  жалпы  кірісінен  университетті  инфра рылымын  дамыту а  тартыл анҰ ң құ ғ ғ
инвестицияларды  лесің ү % 41 42 18 18 18

7.
Е У  ОП  жала ысы  орташа  де гейіні  аза стан  Республикасы  бойынша  орташа  айлыҰ Қ қ ң ң Қ қ қ
жала ы а ара атынасы (stat.gov.kz ресми деректері бойынша)қ ғ қ % 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

8. Зияткерлік ж йелерді автоматтандыру лесіү ү % 70 80 85 90 95
9. Педагог ызметкерлерді  жалпы санынан д режесі бар о ытушыларды  лесіқ ң ә қ ң ү % 73,5 73,5 73,5 73,5 73,5

____________________________
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