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l. Жалпы ережелер
1. (Л.Н. Гумилев атындагы Еуразия yлттык университетi>

коммерциялык емес акционерлiк цогамЕыц Басцарма торагасы-Ректоры,
Басцарма мушелерi мен бас бухгалтерге ецбекакы толеу жане сыйакы беру
шарттары ryр€шы осы ереже (эрi карай - Ереже) Казакстан Ресrгубликасыныц
2003 жылгы 1З мамырдагы Ns 4l5-И <Акционерлiк когамдар ryрмы> Зацы
негiзiнде жэне (азацстан Республикасы Yкiметiнiц 2015 жылгы 3l
желтоксандагы Jt ll83 (аулысымен бекiтiлген дкцияларыныц бацылау
пакеттерi мемлекетке тиесiлi +пттык компаниялардыц, акционерлiк
когамдардыц басшы жyмыскерлерiнiц ецбегiне акы толеу мен сыйлыкакы
беру шарттары ryралы улгiлiк ережелерiне сэйкес, акционерлiк щогамнын
баскарушы кызметкерлерi мен бас бухгалтерiне ецбекакы толеу жэне
ынтмашIыру мэселелерiнде бiрынгай тэсiлдердi камтамасыз ету максатында
эзiрленген.

2.Осы Ережеде колданылатын негiзгi yгымдар:
l) ецбекакы толеу - 2015 кылгы 2З карашадагы Казакстан

Республикасыныц Ецбек кодексiне, Казакстан Республикасыныц озге де
нормативтiк-кyкыктык актiлерiне, сондай-ак келiсiмдерге, ецбек, ужымдыц
шарттарfа, жyмыс берушiнiц акгiлерiне жэне осы Yлгiлiк ережеге сэйкес
жyмыскерге ецбегi ушiн берiлетiн сыйакыныц мiндеттi телемiн жyмыс
берушiнiн камтамасыз eTyiHe байланысты катынастар жуйесi;

2) лауазымдыц ж€ulакы - цызметкерлiц бiлiктiлiгiн, орындматын
)rqмыстыц кYрделiлiгiн, санын, сапасы мен жагдаЙыЕ ескере отырып, ецбек
нормаJIарын (ецбек мiнлеттерiн) орындаганы yшiн айына жумыскерлiн
ецбегiне ацы толеудiц тiркелген молшерi;

3) жылдык сыйакы - кол жеткiзiлген табыстарды материirлдык
котермелеу жэне }чмыс тиiмдiлiгiн арттыру максатында хqмыс нэтижелерiне
байланысты уйымныц басшы }qмыскерлерiне бiр жылгы жyмыстыц
корытындылары бойынша жылына бiр рет теленетiн сыйакы, Жылдык сыйакы
тyракты сипатта болмайды.

3.Когамныц баскарушы кы з меткерл epiHe:
1 ) Баскарма торагасы-Ректор;
2)Баскарма мушелерi жатады.
4. (,огамныц баскарушы кызметкерлерi мен бас бухгалтерiне ецбекакы

толеу мен сыйакы беру (огамныц агымдагы каржылык жылына арн.rлfан

!аму жоспарында ецбекакы толеуге козделген каражат есебiнен жургiзiледi.
5. (огамныц басцарушы кызметкерлерi мен бас буъгалтерiнiц айлыц

лауазымдык жалакысынын молшерi, жылдык сыйакы алуга Iq:кыгы (азацстан
Ресrryбликасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен жасматын ецбек
шартыrulа айкындалады.

2. Баскарушы кызметкерлерге ецбекакы т8леу жане сыйакы беру
шарттары

6. Когамныц баскарушы кызметкерлерiнiц айлык лауазымдык жалакь]

молшерiн !,иректорлар кецесi аЙкындайды.
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7. Когамныц баскарушы кызметкерлерiнiн онлiрiстiц тиiмдiлiгi мен
жyмыс сапасын арттыруга мудделiлiгiн кушейry 1rпiн жылдыц сыйацы толеу
жургiзiледi.

8. (огамныц басцарушьт кызметкерлерiнiц жылдыц сыйакы молшерi
олардыц кызметiн бага,rаудыц жеке тэсiлi негiзiнде аЙкындалады жэне Даму
жоспары орындшIуыныц сап!rлык жане сандык корсеткiштерiне байланысты
болады.

9. (огамныц баскарушы кызметкерлерiне жылдык сыйакылар
аудиттелген каржыльlк есептiлiк негiзiнде Щогамныц каржы-шаруашылык
кызметiнiц нэтижелерi белгiленген тэртiппен бекiтiлгеннен кейiн rqаржы
жылыныц натижелерi бойынша теленедi.

l 0. Баскарушы кызметкерлердiц орташа ецбекакысын есептеу К,азацстан
Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiлте жылдык сыйакыны
ескермей жургiзiледi.

3. Элеуметтiк колдау, кепiлдiкгер жене отемакы толеу
l 1. Материа.,rдыц комек корсету Когамныц Даму жоспарында

карастырылган каражат есебiнен жургiзiледi.
12. Жыл сайынгы акылы ецбек демалысы берiлген кезде Баскарма

мушелерiне l (бiр) айльтк лауiвымдык жапакы молшерiнде сауыктандыруга
матери€rлдык комек толенедi.

13. Щазакстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес белгiленген
сынац мерзiмi кезiнде Басцарма мушелерiне жыл сайынгы акылы ецбек
демЕuIысын беру кезiнде сауыктандыруга материалдык комек теленбейдi,

14, Материалдык комек Басцарма мушелерiне ЕYУ КеАК каражаты
есебiнен белгiленген тартiпте келесi жагдайларда толенедi:

l)кайтыс болуына байланысты: кызметкер - отбасы мушелерiнiн бiрiне
немесе ондай болмаган жагдайда жерлеу paciMiH уйымдастыруды мойнына
алган тyлгага бiр peTTiK толеу аркылы l00 АЕК-ден артык емес молшерде;
цызметкердiц жолдасы/балалары, ата-анасы - 50 АЕК-ден артык емес
молшерде;

2) цызметкердiц немесе оныц отбасы мушелерi болып табылатын
тyлгалардыц емделуiне/ота жасалуына байланысты (негiздеме: ауру
таришнан кошiрме, емлеушi ларiгерлiн корытындысы, шыгындарды
растайтын ryжаттар) - 50 АЕК-ден артык емес молшерде.

15.Баскарма мушелерiне материалдык комек корсету растау кyжаттары
коса берiлген етiнiшi негiзiнде жyзеге асырылады.

4. Бас бухгалтерге ецбекакы толеу жане сыйакы беру шарттары
16.Когамныц бас бухгалтерiнiч айлыц лауазымдык жаJIакысыныц

мелшерiн .Щиректорлар кецес аныктайды.
17.Ецбекакы толеу корыныц каражатын yнемдеу есебiнен (азацстан

Республикасындагы Yлттык, мемлекеттiк жэне кэсiби мерекелерге орай

Когамныц бас бухгалтерiне осы ж.rгдайда жалацысы бас бухгалтердiч

лауазымдык жаJIакысына сайма-сай (огам кызметкерiне берiлетiн сыйакы
з
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толемiнiц молшерiне сэйкес молшерде сыйакы беруге рyксат етiледi.Тиiстi
сыйакыны беру Баскарма терагасы-Ректорды ц. немесе оныц мiндетiн
аткарушы тyлганыц буйрыьI негiзiнде жyзеге асырылады.

l8. Бас бухгалтерлiч орташа ецбекакысын есептеу Казакстан
Ресгryбликасыныц зацнамасында белгiленген тэртiпте жылдык сыйакыны
ескермей жlргiзiледi.

5. Олеуметтiк колдау, кепiлдiкгер жоне отемакы толеу
19.Жылсайынгы акылы ецбек демалысын беру кезiнде бас бухгалтерге 1

(бiр) айлыц лауазымдыц ж€Lпакы молшерiнде сауыктандыруга матери€rлдыщ
кемек толенедi.

20.(азакстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес белгiленген
сынац мерзiмi кезiнде бас бухгалтерге жыл сайынгы акылы ецбек демалысын
беру кезiнле сауыктандыруга материалдык комек толенбейдi.

2 1 . Бас бухгалтерге материrlлдык комек Когамныц iшкi lgужаттарында
карастырылfан тартiпте жане молшерде (огам каражаты есебiнен толенедi.

б. Баска шарттар
22.Басцарушы кызметкер гранттык жане/немесе багдарламмыц-

максат-гы каржыландыру шецберiнде гылыми-зерттеу жyмыстарын icKe
асыруга катыскан жагдайда атаJIган жоба,rар бойынша ецбекакы толеу
колданыстагы нормативтiк актiлерге сэйкес жеке жyзеге асырылады.

23, Ереженi бекiту, сондай-ак оfан озгертулер мен толыктырулар енгiзу
(огамныц !,иректорлар кецесiн i ц кузыретi не жатады,

24.Осы Ережеде реттелмеген мэселелердiц бэрiнде (азацстан
Республикасыныц зацнамасын басшыль!кка Еrлу кажет.
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