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1. Щель документа и общие положенпя

1. Настоящее Положение об уреryлироваЕии корпоративных конфликтов

и конфликтов интересов lIДО <Евразийский национальный университет имени

Л.Н. ГумилевD (дмее - Положение и Общество соответственно) разработано в

.ooru.i.rur, с Законами Республики Казахстав (О противодействии

коррупции), (об акционерных обществах>, Кодексом корпоративного

управлениЯ и иItымИ внутренними документами Общества,

2. Настоящее Положение разработано в целях недогryщеншI

корпоративных конфликтов и конфликта интересов (далее - конфликт

и"ЪерЬсоu) и является одним из кJIючевьIх механизмов противодействия

*оррупц"". Серьезные Еарушения, связанные с конфликтом интересов, моryт

нанести ущерб деловой репутации Общества и подорвать доверие к нему со

стороны всех заинтересоваIIных стороЕ. Личные интересы должностного лица

или работвика не должI]ы оказывать влиrIния на выполнение ими своих

должЕостЕых, функцион€lJIьных обязанностей Еа основе принципов

беспристрастности, честности и защиты интересов Общества,
- 

3. Настоящее Положение определяет ситуации конфликта интересов, меры

по их предупреждению и уреryлироваЕию, а также ответственность всех

участников процесса управлениJI конфликтом интересов,
4. общество понимает, что должностные лица и работники моryт иметь

законные личные интересы вне рамок исполнениJI своих

обязанностей/должностных обязанностей в обществе, но любой конфликт

интересов между такими личными интересами и обязанностями/должностными

обязанностями в Обществе должен быть раскрыт и уреryлирован в соответствии

с настоящим Положением.
5. В отношеНиях с бизнес-партнерами, контрагеЕтаМи и третьими лицаI\,Iи

Общество рассчитывает Еа установление и сохранение фидуциарных
отношений, при которых стороны обязаны действовать по отношению друг к

друry максимaшьно честно, добросовестно, справедливо и лояльно, а также

предприниМатьисчерпыВ€tющиеМерыпопреДУпреЖдению'ВЬLявлениюи
искJIючеЕию конфликта ицтересов.

6. Настоящее Положение является обязательной дJIя ознакомления и

Ееукоснительного его соблюдения всеми должностЕыми лицами и работниками
Общества.

7. Настоящее Положение применJIется объединенно с Положением о

Совете директоров, Положением о корпоративном секретаре, Положением о

службе вЕутреннего аудита, Кодексом корпоративной кульryры работников
Общества, утвержденIrых в установленном порядке.

8. ,щочерним организацшIм Общества необходимо разработать и утвердить
анаJIогичЕое Положение, не нарушаlI требований Еастоящего Положения с

учетом специфики их деятельности.
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9. Настоящее Положение подлежит размещению на корпоративном

вебсайте общества.

3. Термины и определения

10. В настоящем Положении используются следующие термины и

определения:
1) административно-хозяйственные функции - предоставленное в

установленном законом Ресгryблики Казахстан порядке право управления и

распоряжения имуществом, находящимся на балансе Общества;
' -2) 

близкие родственники - родители (родитель), дети, усыЕовители

(удоr.р"тели), усыновленные (удочеренные), полнородные и Ееполнородные

братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки;

3) должносшIое лицо - лицо, постоянно или временно выполняющее

организационно-распорядительные или административно-хозяйственные

функции в Обществе;
4) Единственный акционер - Министерство науки и высшего образования

Ресгryблики Казахстан;
5) Служба внутреIrЕего аудита - Служба внутреннего аудита Общества;

6) конфликт интересов - противоречие между личными интересами

должностньIrлиц и работников и их должЕостными полномочиями, при котором

личные иЕтересы ук€ванных лиц моryт привести к Ееисполнению и (или)

ненадлежащему исполнению ими своих должностЕьIх обязанностей;

7) личные иЕтересы - личЕые имущественЕые выгоды иllи

заинтересованЕость в получении личЕых выгод от Общества, не связаЕIIых с

поJryчением заработной платы и других выплат, установленных внутренними

документами Общества;
s)корпоратиВЕыйспор-споры'сторонойкоТорыхяВJUIютсяобЩествоои

(или) его ч*ц"оr"рч' (участники, члены), в том числе бывшие, связанЕые с:

создаЕием, реорганизацией и ликвидацией юридического лица;

принадлежностью акций, установлением их обременений и реализацией

вытекающих из них прав, в том числе признания сделок с ними

недействительными; требованиями о возмещении убытков, причиненЕых

юридическому п"чу д"ii.r"иями (бездействием) должЕостных лиц, учредителей,

акционеров, участников (даrrее - r{астники юридического лица) и иных лиц;

'рrrrйaon 
недействительными сделок и (или) применением последствий

цъдействительности таких сделок; Еазначением или избранием, прекращением,

приостановлением полномочий и ответствеЕностью лиц, входящих или

входивших в состав органов управления юридического лица, а также споры,

возникающие из гражданских правоотношений между такими лицами и

юридическим лицом в связи с осуществлением, прекращеItием,

приостановлением их полномочий; созывом и проведением заседаний Совета

д"рa*rороu Общества и принятыми на нем решениями; оспариванием решений,

действий (бездействия) Правления Общества,

9) организационЕо-распорядительЕые функции - предоставлеЕное в

устаЕовленном законом Республики Казахстан порядке право издавать приказы
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и распоряжеЕия, обязательные длlI исполЕения подчинеЕIlыми по службе

лицами, а также применять мерь1 поощреЕия и дисциплиЕарные взыскани,I в

отношении подчиненных;
10) Правление - Правление Общества;
11) работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с

Обществом;
12) свойственники - братья, сестры, родители и дети супруга (супруги);

1З) Совет директоров - Совет директоров Общества;

14) Юридическая сlryжба - Юридическая служба Общества,

l1. Термины, применяемые, Ёо не определеЕные в настоящем Положении,

исполЬзУютсяВтомсмьlсле'вкотороМоЕииспользУютсявзаконодательстВе
Ресгryблики Казахстан и внутренЕих документах Общества,

4. основные припцппы управления копфликгом иЕтересов

12. Общество осуществляет управлеЕие конфликтом интересов

(предотвращение и уреryлирование) на основании следующих кJIючевых

принципов управления конфликтами интересов:
1) принцип законности - соответствие настоящего Положения

au*оrrодur"п"ству Ресгryблики Казахстан и внутреЕним документам Общества;

2) принциП защитЫ интересоВ Общества. Защита иЕтересов Общества -
долг каждого должностного лица и работника, которые обязаны принимать

решениrI, опираrIсь только на законодательство Республики Казахстан и

"nyrparrr"a 
документы Общества, а не исходя из личных предпочтений;

3) принцип обеспечения прозрачности и подотчетности - открытое

декJIарирование личных интересов и выполнение должностных обязанностей в

рамках предписанЕых процедур составляют основу обеспечения открытости и

подотчетности, что способствует предотвращеЕию или уреryлированию
конфликта интересов;

4) принцип объективности и индивиду ЕчIьного рассмотрения - каждыи

случай конфликта интересов должен быть рассмотрен в индивидуальном

порядке с оценкой потенциаJIьных рисков для Общества и своевременно

уреryлирован. ,щолжностные лица и работники должны стремиться

минимизировать всякую субъективность, искажаюцlую реальное положение

ковфликта интересов, вкJIючая любое влияние личных и иных интересов и

р*о".rrr"r* факторов на процесс и результаты исследования конфликта

интересов;
5) приIrцип конфиденциальности - строгое соблюдение

конфиденциальности: от процесса раскрытиrI сведений о конфликте интересов и

процесса дальнейшего уреryлироваIiия конфликта иIrтересов до этапа

подведения итогов и IlринlIтия окончательного решениJI по рассматриваемой
ситуации;

б) принцип вовлеченности - информированность должЕостIlых лиц и

работников общества о положениях антикоррупционного законодательства и их

активное участие в формировании и реализации антикоррупционЕых стандартов
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и процедур, в том числе в сфере профилактики, выявлеЕия и уреryлировани,I
конфликта интересов;

7) принцип нетерпимости и внутренней культуры - Общество формирует
культуру и высокую степень нетерпимости к возникновению конфликтов

иЕтересов в своей рабочей среде. Общество приветствует раскрытие его

долrIGIостными лицами и работниками возможных конфликтов интересов и

развивает внутреЕIIюю культуру открытого общения, направленную на rх
понимание положений настоящего Положения;

8) принцип личного примера - высшее руководство и должностные лица
своими действиями служат личным примером добропорядочности и этичного
поведениrI, демонстрируют приверженность к профессионализму и

неукоснительно выполнrIют требования настоящего Положения;
9) принцип персональной ответственности и неотвратимости наказания -

непосредственный руководитель должностного лица или работника,
догryстившего факт конфликта интереса, несет персончrльЕую ответственность за

несвоевремеЕное выявление и раскрытие, а также за ненадлежащее

уреryлирование конфликта интересов. Все должностные лица и работники несут
персональную ответственность за соблюдение б€rланса между личным интересом
и интересами Общества, а также должны отвечать за то, чтобы декJIарировать, и
идентифицировать свои личные иЕтересы при исполнеЕии
обязанностей/должностных обязанностей.

5. Сиryации конфлиrсга пптересов

13. Дя целей настоящего Положения к ситуациям способным привести к
конфликту интересов относятся следующие ситуации, при которьж:

1) должностное лицо или работник занимают должности, находящиеся в

непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими

родственниками, супругом (супругой), а также свойственниками;
2) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг

(супруга), а также свойственники, имеет или моryт иметь любую коммерчесц.ю
или иную заинтересованность (прямую или косвенную) в сделках, проектalх,
связанЕых с Обществом;

3) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), а также свойственники являются аффилированным лицом,
независимым директором или работником организации, Koтoparl конкурирует с

Обществом в части оксваниJI услуг, реализации проекта или закJIючения сделки
с третьей стороной;

4) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), а также свойственники являются стороной в проекте или сделке,
связанньж с Обществом;

5) должностное лицо, работник или их близкие родствеЕники, супруг
(супруга), а также свойственники явлlIются аффилированным лицом
организации, являющейся стороной в проекте или сделке, связанных с
Обществом;
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6) должностное лицо или работник раскрывает конфиденци.цьную
информацию, ставшую ему известной в силу исполнения своих
обязанностей/должностных обязанностеil, чlли любую друryю информацию,

расцрытие которой может оказать негативIiое влиlIние на интересы Общества, а

также любое использование должностным лицом, работником илй их близкими

родствеЕниками, супругом (супругоЙ), свойственниками конфиденциальноЙ

информации, связанЕой с Обществом, для поJryчения личной выгоды;

7) должностное лицо или работник принимает участие в обсуждении или

принrIтии решениrI по вопросам оценки его работы, переназначениrI

(переизбрания), выплаты вознаграждения илu иным вопросам в отIlошении

самого себя;
8) должностное лицо или работник совмещает исполнительные и

коItтрольные функции, позвоJUIющие использовать свои должЕостные
обязанности с целью получения личной выгодь1.

|4. Ситуации конфликта интересов, перечисленные в пункте 1З

настоящегО Положения, не явJUIются исчерпывающими. .Щля определениrI

наличиJI конфликта интересоВ должностные лица и работники должны

руководствоВаться термиНом конфликта интересов, приведенным в rryнкте 10

настоящего Положения,
15. Если у члена Совета директоров существуют сомЕения в н€Iличии

конфликта интересов, ему следует прокоЕсультироваться со Сrryжбой

внутреннего аудита и представить председателю Совета директоров
необходимую исчерпывающую информацию для разрешеIIиJI Советом

директоров возникшего вопроса.
16. Если у члена Правления существуют сомнения в нtulичии конфликта

интересов, ему следует проконсультироваться с Юридической службой и

представить Председателю Правления необходимую исчерпывающую
информацию длrI разрешенllя возникшего вопроса.

17. Если у должностного лица или работника существуют сомнениrI в

наличии конфликта интересов, ему следует проконсультироваться с

Юридической службой и представить своему непосредственному руководителю
необходимую исчерпывающую информачию для ра:!решениrI возникшего
вопроса.

б. Порядок раскрытия (лекларирования) конфликта пнтересов
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18. Раскрытие сведений о конфликте иЕтересов должностными лицами и

работниками осуществляется незамедлительно в письменном виде, с дет€Iльным
обоснованием и документЕIльным подтверждением фактов наличия либо
возникновения конфликта интересов.

19. В Обществе устанавливается следующий порядок раскрытия
(декларирования) конфликта интересов:

1) первичное раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на

рабоry;



2) раскрытие сведений о конфликте иIlтересов при переводе на
вышестояшIую должность, в другое структурное подрtвделение, при изменении

функционала;
3) ежеголное раскрьlтие конфликта интересов, связанное с высоким

уровнем коррупционного риска в бизнес-процессах/деловых операциях

общества, при реализации или исполнеЕии которых, наиболее высока

вероятность создЕtниrl условий для конфликта интересов;
4) разовое раскрытие сведений по мере возникновеЕия сиryаций,

перечисленных в гryнкте 10 настоящего Положения, при которых ныIичие

личной заинтересованности может привести либо привело к возникновению
конфликта интересов. Разовое раскрытие осуществляется IryTeM заполнения
Уведомления, приведешtого в Приложении к настоящему Положению.

20. Подпункты 1) и 2) гryнкта 19 настоящего Положения реryлируются
соответствуЮщими внутреЕними документами Общества в области управленшI
персоЕалом, утвержденных в установленном порядке.

21. Процесс раскрытиlI сведений кандидатами о наJIичии прямого или
потенциального конфликта интересов в случае избрания в состав Совета

директоров, а также на должность председателя Правления регламентируется
внутренними документами Единственного акциоЕера.

22. Ежегодное раскрытие конфликта интересов должностными лицами и

работниками осуществJIяется по результатам оцеЕки рисков в бизнес-
процессах/деловых операциях Общества, проводимой Службой внутреннего
аудита на ежегодной основе. ,щолжностные лица и работники, находящиеся в

зоне высоких рисков по запросу Службы внутреннего аудита заполюIют

.Щекларацию конфликта интересов по форме, предусмотренной внутренними

документЕIми общества в области управлениrI персоЕaulом. Заполненная

,,Щекларация анаJIизируется Службой внутренIrего аудита на предмет
наличияlотсутствиll возможного конфликта иЕтересов и подготовки
соответствующих рекомендаций.

23, Сокрытие иlили несвоевременное, неполное раскрытие сведений о

н€шичии прямого или потенциЕLпьного конфликта интересов должноспtыми
лицами и работниками являются причинами и условиrIми возникЕовениJI
коррупционных рисков, способствующих совершению коррупционных
правонарушений в Обществе.

7. Предотвращенпе конфликга интересов

24. В целях предотвращения конфликта интересов ответственные
структурные подразделения Общества обязаны:

1) при приеме на рабоry, повышении в должности или изменении
должностных обязанностей - избегать назначений на должности работников,
находящихся в прямом родстве с непосредственItым руководителем либо лицом,
исполюIющим связаЕные функции;

2) при проверке контрагентов Общества на этапах проведения закупочньж
процедур и оформления договорньж отношений с ними осуществлять изучение
состава их учредителей и руководителей на предмет наJIичия признаков
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аффилированности с должностЕыми лицами и работниками, их близкими

родственниками, супругами, а также свойственниками;

3) проводить предупредительно-профилактические мероприятиlI и

служебные проверки, направлеЕные на вьuIвление и пресечение

,rрЪrr"опрu""ой, недобросовестной илй некомпетеЕтной деятельности

должностньIх лиц и работников, в том числе получающих дополнительные

доходы в виде материальной выгоды в результате неправомерного

использования своего служебного положения;
4) обеспечивать при приеме на рабоry ознакомление каждого

должностного лица и работника с настоящим Положением;

5) проводить реryлярную разъясЕительную рабоry, направлеЕную на

доведение до должIIостных лиц и работников положеншI настоящего

Положения;
б) производить учет информации об аффилироваЕных лицах, инсайдерах

Общества;
1) обеспечить сохранЕость конфидеяциальной информации, также

персоIIаJIьЕых даЕЕых должносшtых лиц и работников,

8. Обязанностп должпостпых лиц и работников по предотвращеЕпю
возпикповеншя конфликта интересов

25.СоветДиректоровиПравлениедолжныотслежиВатьипоВозможности
устранять потенциаJIьные конфликты интересов на уровне должностньж лиц и

Единственного акционера, в том числе Ееправомерное использование

собственности общества и злоупотребление при заключении сделок, в

совершении которых имеется заиЕтересованность,
2б.Сделка'ВсовершениикоторойимеетсяЗаинтересоВанность'Может

быть заключена только при нЕrличии положительного решения органа Общества,

в компетенцию которого входит вопрос закJIючения такой сделки,

27. ,щолжностным лицам и работникам запрещается принимать участие в

раосмотрении и принятии решений по любой сделке между Обществом и ими

самими, а также любым из их близких родственников, супругов и

свойственников.
28. tIлены Совета директоров и Правления обязаны:

1) не доrryскать возникновения сиryаций конфликта интересов;

2) воздерживаться от участиrI в рассмотрении вопросов, в которых у них

существует конфликт интересов, и принятия решений по Еим;

3)неУчастВоВаТьВпринятиирешений'сВязанныхссобственным
назначением, избранием и переизбранием и вознаграждением;

4) заблаговременно до"од"ru информацию об имеющемся конфликте

интересов в письменной форме до председатеJuI Совета

директоров/председатеJUI Правления и не участвовать в приIlятии решеншI по

вопросу в соответствии с требованиями настоящей Положения;- 
5) следить за возможной утерей статуса Еезависимости и заблаговременно

уведомлlIть председателя Совета директоров Общества в случае н,чIичия таких

iиryачий. В слryчае наJIичия обстоятельств, влияющих на независимость члена
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Совета директоров Общества, председатель Совета директоров Общества

незамедлительно доводит даЕную информацию до сведеншI Единственного

акционера дJIя цринятия соответствующего решения;
6) представлять Обществу сведеIrия о своих аффилированных лицах в

установленном порядке;
7) письменно подтверждать ознакомление с процедурами Общества по

уреryлироваtIию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;

8) внедрять культуру нетерпимости конфликта иЁтересов личным

примером.
29. член совета директоров должен поJryчить согласие председателя

Совета директоров Ira представление своей кандидатуры либо участии в

процедурах избрания членов советов директоров (наблюдательньж советов) или

исполнительЕых органов в иных организациrIх.
30. Член Правления вправе работать в других организациJIх только с

согласия Совета директоров. При этом члены Правления не должны входить в

состав советов директоров (наблюдательных советов) или исполнительных

органов организаций-конкурентов Общества, а также иметь в них финансовую
заинтересованность.

31. Председатель Правления Общества не вправе занимать должность

руководитеJUI исполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего

функции исполнительного органа, другого юридического лица.

32. ,Щолжностные лица и работники обязаны:
1) не догryскать возникновения сиryаций конфликта интересов;

2) воздерживаться от участиrI в рассмотреIrии вопросов, в которых у них

существует конфликт иЕтересов, и принятия решений по ним;
3) доводить информацию об имеющемся конфликте интересов до своего

непосредственного руководителя/курирующего руководителя в соответствии с

требованиями настоящего Положения;
4) письменно подтверждать ознакомление с процедурами Общества по

уреryлированию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;

5) сообщать иЕформацию о нарушениях требований настоящего

Положения или потенциальЕой возможЕости такого нарушения;
6) соблюдать порядок защиты инсайдерской и конфиденциаJIьной

информации.
33. ,щолжностные лица не моryт выступать от имени и в интересах третьих

лиц в отItошениях с Обществом.
34. Вмешательство должностных лиц в деятельность структурных

подразделений Общества, как входящих, так и не входящих в их
непосредственное подчинение, в цеJuIх оказаниrI воздействиrI на принlIтие

решений о заключении Обществом сделки, в совершении которой имеется

заинтересованность, запрещается.

9. Порядок рассмотрепшя
и урегулпрованпя корпоратпвных конфликтов и копфлпкта

пнтересов
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35. fuя повышеЕиrI эффективности работы по выявлению,

предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, Общество стремится

создавать механизмы для своевременного и полного их выявления, а также длJI

четкой координации действий всех органов Общества по их уреryлированию.
3б. .Щолжностные лица для уреryлирования конфликтов иЕтересов,

возникающих в Обществе, обязаны:
1) выявлятЬ возникающие конфликты интересов, определlIть их при!Iины;

2) четко разграниrIивать компетенцию и ответственность органов

Общества;
3) обеспечить, чтобы должностЕые лица и работники воздерживались от

участия в рассмотрении вопросов, в которых у них существует конфликт

интересов, и пришIтиrI решений по ним.
з7. .щолжностное лицо обязано незамедлительно в письменном виде

сообщить председателю Совета директоров/председателю Правления/

курирующему руководителю о наJIичии или возникновении конфликта

интересов для принlIтия Советом директоровДIравлениейкурирующим
руководителем решения по уреryлированию такого конфликта.

з8. Работник обязан немедленно информировать своего

непосредственного руководителя о наличии или возникЕовении конфликта

интересов в целях уреryлирования такого конфликта.
39. В случае невозможности уреryлирования конфликта интересов на

уровне структурного подразделения, руководитель структурIrого подразделения

обязан в течение одного рабочего дня представить курирующему члену

правления информацию о конфликте интересов, причинах его возникновения,

мерах, которые были предпринlIты. Член ПравлеЕия предпринимает все меры

для уреryлироваIIиlI конфликта интересов. При невозможности уреryлированиrI
конфликта интересов вопрос об уреryлировании такого конфликта выносится им
на рассмотрение председателя Правления, Правления или Совета директоров.

40. Председатель Правления определяет порядок уреryлирования
конфликта интересов, Itазначает уполномоченItое Лицо; При необходимости
председатель Правления создает рабочую группу для УреryлированиrI конфликта
интересов, в состав которой входят представители структурного подрarзделениrl

по управлению персоналом, Юридической службьт, департамента финансов,
службы внутрецнего аудита (по согласованию). Состав рабочей группы

формируется так, чтобы была искJIючена возможность возникновениrI

конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые группой

решеншI.
41. В случае наJIичIлJI (возникновения) корпоративвых конфликтов,

участники Еаходят пути их решения IryTeM переговоров в целях обеспечения
эффективной защиты интересов Общества и заинтересоваЕньIх сторон.

,Щолжностными лицами Общества cBoeBpeMeltнo сообщается
Корпоративному секретарю иlили Омбудсмену о наличии (возникновении)
конфликта. Эффективность работы по предупреждению и уреryлированию
корпоративных конфликтов предполагает, полное и скорейшее вьuIвлеЕие таких
конфликтов и коордиЕацию действий всех органов Общества.

42. Корпоративные конфликты при содействии Корпоративного секретаря

иlwtи Омбудсмена рассматриваются председателем Совета директоров
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общества. в случае вовлечения председателя Совета директоров в

корпоративЕый конфликт, такие случаи рассматриваются комитетом по кадрам

и вознаграждеIIиJIм.
43. В целях обеспечения объективности оценки корпоративliого конфликта

и созданиJI условий для его эффективного уреryлированиrl, лица, чьи иЕтересы

затрагивает конфликт или может затронуть, не принимают участия в его

уреryлировании. При невозможности решения корпоративных конфликтов

Iryтем переговоров, оЕи разрешаются строго в соответствии с закоЕодательством

Ресrryблики Казахстан.
44. Совет директоров разрабатывает и периодически пересматривает

политику и правила уреryлирования корпоративных конфликтов, при которых
их решение будет отвечать интересам Общества и Единственного акционера.

45. Совет директоров осуществляет уреryлирование корпоративньIх

конфликтов по вопросам, относящимся к его компетенции. В этом случае на

корпоративного секретар я и/илч Омбудсмена возлагаются обязанность по

обеспечению возможной информированности Совета директоров о сути
корпоративного конфликта и роль посредника в разрешении корпоративного

конфликта.
46. Председатель Правления-Ректор (единоличный исполнительный

орган) от имени Общества осуществляет уреryлирование корпоративных
конфликтов по всем вопросам, принJIтие решений по которым не отнесено к
компетеItции Совета директоров Общества, а также самостоятельно определяет

порядок ведения работы по уреryлированию корпоративных конфликтов.
47. Решение корпоративного спора/корпоративного конфликта

осуществляется в соответствии с настоящим Положением, соответствующими
лицаМиВзаВисиМостиотУроВIrяВозникноВениJIкорпоратиВIrогоспора
(Учредитель, члены Совета директоров Общества, Правление и тд.) путем
переговоров либо в судебном порядке.

10. Возмолспые меры для уреryлирования конфликга интересов

48. Определяя меры для уреryлированиrI конфликта иЕтересов, Общество
обеспечивает их соразмерность со степенью негативных последствий, которые
моryт повлиять на интересы Общества.

49. Возможные меры и способы, предпринимаемые для уреryлироваIrия
конфликта интересов:

1) переизбрание или перевод должностного лица или работника Общества
с егО согласиЯ на друryЮ должностЬ в порядке, установленЕом
законодательством Республики Казахстан, предполагающую выполItение

функций, исключающие коЕфликт интересов;
2) прекращение полномочий должностного лица или работника в порядке,

установленном законодательством Республики Казахстан;
З) добровольный отказ, отстранение (постоянное или временное)

должностЕого лица или работника от участиlI в обсуждении вопросов, в которых

у них существует или может существовать конфликт интересов, и принятиJI

решеЕий по ним;
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4) пересмотр и изменение обязанцостей/должностньш обязанностей

должностного лица или работника;
5) устранение должностным лицом или работником личного интереса,

порождающего конфликт интересов (например, отчуждение принадлежащего
ему имущества, явJuIющегося основанием возникновения конфликта интересов),

с последующим повторным заполнением,Щекларации конфликта интересов,
предусмотреЕной внутренними документами Общества, и предоставлением в

структурное подразделение по управлению человеческими

ресурсамиЛуководителю структурного подразделения.
50. Перечень мер, приведенный в пункте 43 настоящего Положения, не

является исчерпывающим. В каждом конкретном сJryчае моryт быть применены
иные меры в зависимости от специфики сложившейся ситуации, степени
адекватности предпринимаемьж мер целям уреryлирования конфликта
интересов.

11. Ответственность

5 1 . .Щолжностные лица и работники несут ответственЕость за исполнение
настоящего Положения.

52. В случае, если в работе по предупреждению или уреryлированию
конфликта интересов будут догryщены нарушения требований законодательства
Республики Казахстан, а также настоящего Положения в том числе в случае
когда лица, ответственные за вьUIвление конфликта интересов, умышленно либо
в связи с ненадлежащим исполнением своих должностньIх обязанностей

допустили конфликт интересов/корпоративный конфликт, а также лица, в

отношении которых возник конфликт интересов скрыли напичие такой сиryации
либо не известили в установленный срок лицо ответствеЕное за вьuIвление
конфликта интересов/корпоративного конфликта либо вышестоящее

руководство о такой ситуации, несут дисциплинарную, а в случае причинения

ущерба либо насryпление иных негативных последствий для Общества
привлекаются к гражданско-правовой, административной, или уголовной
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Ресгryблики
Казахстан.

5З. Настоящее Положение вступает в силу со дюI утверждения Советом
директоров Общества.

54. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению
Совета директоров.

55. Если в результате изменениJ{ законодательства Ресгryблики Казахстан
или Устава Общества отдельные нормы настоящего Положения вступят с }tими
в противоречие, необходимо до внесеЕия соответств}aющих изменений и

дополнений в настоящее Положение руководствоваться нормами
закоЕодательства Республики Казахстан или Устава Общества.
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Приложение
к Положению об уреryлировании

корпоративньIх конфликтов и конфликтов
интересов НАО <Евразийский

национальный университ9т имени Л.Н.
Гумилево>

Ко,*у
(dолэtсно сrпь, Ф,И О.)

от
(Ф.И,О , dолэtсносmь,
mелефон)

конmакmныu

УВЕДОМЛЕНИЕ
о наличии либо возппкновении конфликта пнтересов

Настоящим, в соответствии с требованиJIми Положения об уреryлировании
корпоративньIх конфликтов и конфликтов интересов НдО <Евразийский

Еациональный университет имеЕи Л.Н. ГумилевФ), сообщаю о возникновении у
меня, при исполнении должностных обязанностей, личной заинтересованности,

которaш приводит или может привести к конфликту интересов.
l. обстоятельства, являющиеся основанием возникновеншI конфликтной

ситуации (личноЙ заинтересованности):

(опuсываепся сuпуацltя, прu коmорой вознuк uлu моэ]сеm вознuкн)йпь конфлuкm uнmересов с

d е mмьньъч о б о с н ов aHue м)

2. .Щолжностные обязанности, на исполЕение которых влиrIет или может
повлиять личнаlI заинтересованЕость:

(перечuсленuе конкреrпных dо-псlсносmных обязанносmей)

3. Принятые (предлагаемые) меры по предотвращеЕию

уреryлированию конфликта интересов:

или

(указаmь Kaчue меры dолэtсносmн
прuняпь d ля пр е d оmвр аtце нtlя

4. Перечень документов,

ьп,t,пuцоtl/рабоmнuком прuняmь, uлu преdлаzаеmся

шlu уреzулuрованuя конфлuкmа uнmере сов)

подтверждающих факты н€LпичиJI либо

возItикновения коЕфликта интересов, а также о принятых мерах (предлагаемьIх

принять) дш предотвращениJI и уреryлирования конфликта иЕтересов:

1)

2)

3)

Лицо, направляющее уведомлепше:
<()
Лицо, прпнявшее уведомление:

20_ г. (поdпuсь, раааuфровка поdпuсu)

20_ г. (поdпuсь, расшuфровка поdпuсu)(( >

1з



llJrl


