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1. Общие rlоложения

l. Настоящее Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета
директоров НАО <Евразийский национаJIьный университет имени Л,Н.
Гумилеваr> (далее - Общество) определяет стаryс, состав, избрание, срок
полномочий, поряIок работы, компетенцию Комитета по кадрам и
вознаграждениям Совета директоров Общества, а также права, обязанности и
ответственность членов Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета
директоров Общества.

2. Комитет является консультативно-совещательным органом Совета
директоров Общества (далее - Совет лиректоров). Все предложения,

разработанные Комитетом, являются рекомендациями, которые передаются на

рассмотрение Совеry директоров.
3. Положение является внутренним документом Общества и разработано в

соответствии с законодательством Ресгryблики Казахстан, Уставом и другими
внутренними документами Общества.

4. Комитет подотчетен Совеry директоров, действует в рамках полномочий,
предоставленных ему Советом директоров и настоящим Положением.

5. В своей деятельности Комитет руководствуется законодательством
Республики Казахстан, Уставом Общества, решениями Единственного
акционера Обцества, настоящим Положением и другими решениями Совета
директоров.

б. Рекомендации Комитета, вынесенные по вопросам, отнесенным Уставом
Общества к компетенции Единственного акционера, направляются, в случае

утверждения Советом директоров, Единственному акционеру для рассмотрения
и принятия решения в установленном законодательством порядке.

2. Состав, избрание и срок полномочий членов Комитета

7. Состав Комитета формируется из числа членов Совета директоров и
экспертов, обладающих необходимыми профессионаJlьными знаниями для
работы в Комитете.

8. Количественный состав Комитета составляет не менее 3 (трех) человек.
9. Члены Комитета избираются большинством голосов членов Совета

директоров.
10. С целью эффективной деятельности Комитета в его состав в качестве

членов моryт привлекаться эксперты, обладающие профессионztльным опытом
и квалификацией в соответствии с цеJuIми, задачами и компетенцией Комитета.

В работе заседаний Комитета моryт принимать участие члены Совета
директоров, не являющиеся членами Комитета, без права голоса.

ll. Сроки полномочий членов Комитета совпадают со сроками их
полномочий в качестве членов Совета директоров, при этом ежегодно моryт
пересматриваться Советом директоров.

1 2. Функции секретаря Комитета осуществляет Корпоративный секретарь.
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Секретарь Комитета обеспечивает подготовку и проведение заседаний
Комитета, сбор и систематизацию материzшов к заседаниям, своевременное
направление членам Комитета и приглашенным лицам уведомлений о
проведении заседаний Комитета, повестки дня заседаЕий, материалов по
вопросам повестки дня., протоколирование заседаний, подготовку проектов

решений Комитета, по мере необходимости выдает выписки из протоколов
заседаний Комитета, а также последующее хранение всех соответствующих
материалов.

Секретарь Комитета обеспечивает получение членами Комитета
необходимой информации.

3. Прелселатель Комитеr,а

13. Председатель Комитета избирается из числа независимых директоров.
14. Председатель Комитета организует рабоry возглавляемого им Комитета,

в частности:
1) созывает заседания Комитета и председательствует на них;
2) утвержлает повестку дня заседания Комитета, в том числе содержание

вопросов, выносимых для обсуждения на заседание Комитета;
З) организует обсуждение вопросов на заседаниях Комитета, а также

заслушивает мнениrI лиц, приглашенных к участию в заседании;
4) разрабатывает план очередных заседаний на текущий кмендарный год с

учетом плана заседаний Совета директоров.
15. В случае отсутствия Председателя его функции осуществJuIет один из

членов Комитета по решению Комитета.

4. Порядок работы Комитета

16. Проведение заседаний Комитета предусматривается в очной или
заочной формах, Комитет выбирает форму проведения заседания, исходя из
характера поставленного вопроса.

В целях создания благоприятных условий и соцращения затрат на
проведение очных заседаний Комитета допускается участие членов Комитета
посредством видеоконференций в онлайн-режиме. Заседания, проводимые в

таком порядке, считаются очными.
17, Комитет ежегодно составляет план работы Комитета в соответствии с

планом работы Совета директоров, который утверждается Комитетом.
18. Материалы и проект решения по вопросу повестки дtш заседания

Комитета рассылается секретарем Комитета всем членам Комитета и
заинтересованным лицам не позднее З (трех) календарных дней до
планируемой даты заседания. В исключительных случаях по решению
Предселателя Комитета материалы моryт направляться за один рабочий день до
даты проведения заседания. Заседание Комитета считается правомочным при
наJIичии кворума - не менее половины от числа членов Комитета.
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Заседание Комитета может быть созвано по инициативе его Председателя
или по требованию:

l ) любого члена Комитета;
2) Совета директоров;
3) Единственного акционера Общества.
В случае отказа ПредседатеJuI Комитета в созыве заседаЕия инициатор

вправе обратиться с указанным требованием в Совет директоров, который
обязан созвать заседание Комитета. Заседание Комитета проводится с
обязательным приглашением лица, предъявившего укiванное требование,

19. Решения принимаются простым большинством голосов членов
Комитета, принимающих участие в заседании. При решении вопросов каждый
член Комитета обладает одним голосом. Передача права голоса членом
Комитета иным лицам, в том числе другим членам Комитета, не допускается. В
случае равенства голосов членов Комитета голос председательствующего на
заседании является решающим. Члены Комитета, не являющиеся членами
Совета директоров, не обладают правом голоса при приЕятии решения
Комитетом.

20. Каждый член Комитета может изложить свое особое мнение, которое
прошивается вместе с протоколом Комитета и является его неотъемлемой
частью.

В тех случаях, когда по отдельным вопросам решение не может быть
принято в сиJIу заинтересованности отдельных членов Комитета, такой факг
заносится в протокол заседания Комитета.

21. При открытой форме голосования Председатель Комитета и его члены
моryт принять решение о голосовании по вопросам повестки дня заседания
Комитета в присутствии только членов Комитета, имеющих право голоса. В
таких случаях эксперты и другие лица, которые приглашены участвовать в

заседании Комитета, в качестве наблюдателей, присутствуют на заседании
Комитета только при обсуждении вопросов, а в момент голосования покидают
зiLп заседания.

22. Решение посредством заочного голосования признается принятым при
ныlичии кворума в полученных в установленный срок бюллетенях, согласно
Приложению l к настоящему Положению.

В бюллетене должно быть указано:
l) полное фирменное наименование Общества и его местонахождение;
2) формулировки вопросов, выносимых на голосование, и решений по

каждому вопросу;
3) варианты голосования по каждому вопросу: (заD, (против)),

<воздержarлся);
4) графу <Особое мнение);
5) почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные

бюллетени;
6) лата окончания приема бюллетеней.
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23. По результатам очного заседания Комитета, в срок не позднее трех

рабочих дней после его проведения, составляется протокол, согласно
Приложению 2 к настоящему Положению. Протокол подписывается
Председателем Комитета или лицом, председательствовавшим на заседании, а
также секретарем Комитета, которые несут ответственность за правильность
составления и содержание протокола.

24. По результатам заочного заседания Комитета, в срок не позднее трех

рабочих дней после его проведения, составляется решение, согласно
Приложению З к настоящему Положению. Решение подписывается
Председателем Комитета или лицом, rrредседательствовавшим на заседании, а

также секретарем Комитета, которые несут ответственность за правильность
составления и содержание протокола.

25. В компетенцию Комитета входят следующие вопросы:
1) разработка квалификационньlх требований для членов Правления,

работников Службы внутреннего аудита и Корпоративного секретаря
Общества;

2) прелоставление рекомендации по кандидатам в состав Правления;
3) внесение предложений по plвMepy и структуре вознаграждениrI членов

Правления, работников Службы внутреннего аудита и Корпоративного
секретаря Общества;

4) представлеIiие рекомендаций по количественному составу, сроку
полномочий Правления, по избранию Председателя и членов Правления, а
также досрочному прекращению их полномочий;

5) внесение предложений по утверждению правил оплаты труда и
премированию, схемы должностных окладов, а также определение размеров
должностных окладов Председателя Правления-Ректора, членов [Iравления,

работников Службы внутреннего аудита' Корпоративного секретаря Общества;
6) внесение предложений по оценке деятельности Совета директоров,

Комитетов Совета директоров, Правления, Службы внутреннего аудита и
Корпоративного секретаря;

7) прелоставление Совету директоров рекомендации о выплате/невыплате
вознаграждения членам Правления Обцества и другим работникам Общества,
нaвначаемым/избираемым Советом директоров;

8) предоставление Совеry диреюоров рекомендации относительно
возможности работать иlили занимать должность (и) в других организациJIх
членами Правления, иными работниками Общества, нЕвначение или избрание
которых осуществляется Советом директоров;

9) предоставление Совеry директоров ежегодного отчета о работе
Комитета;
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10) внесение предложений по ключевым показателям деятельности для
членов Правления Общества и их целевых значений и расчетов рaвмеров
вознаграждений Председателя Правления-Ректора, членов Правления;

1l) предоставление Совеry директоров рекомендаций по иным вопросам в

пределах своей компетенции в соответствии с поручениями Совета директоров
и/или положениями внутренних документов Общества;

12) рассмотрение иных вопросов по поручению Единственного акционера,
Совета директоров и Председателя Совета директоров.

6. Права и обязанностп членов Комитета

26. Член Комитета имеет право в установленном порядке:
1) запрашивать и получать от должностных лиц и работников Общества

любую информацию (документы, материалы) в отношении Общества в случае,
если указанная информачия необходима ему для осуществления функций члена
Комитета;

2) знакомиться с протоколами заседаний и решениями Комитета;
3) требовать внесения в протокол заседания Комитета своего особого

мнения по вопросам повестки дня и принимаемым решениям;
4) требовать созыва заседания Комитета;
5) вносить вопросы в повестку днrI заседания Комитета;
6) осуществлять иные права, предусмотренные действующим

законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества, иными
внутренними документами Общества.

27. Члены Комитета обязаны:
1) осуществлять свою деятельность честно и добросовестно в интересах

Единственного акционера и Общества в целом;
2) уделять достаточное количество времени для эффективного исполнения

своих обязанностей;
3) участвовать в работе Комитета и присутствовать на его заседаниях;
4) вносить предложениrl по внесению изменений и дополнений в настоящее

Положение;
5) соблюлать конфиденциа;rьность всей информации, которая становится

им известной в ходе исполнения обязанностей члена Комитета;
6) в пределах своей компетенции и в предусмотренном настоящим

Положением порядке исполнять любые другие обязанности, которые могут
быть определены Советом директоров.

7. Ответственность членов Комитета
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28. Член Комитета несет ответственность перед Обществом и
Единственным акционером за вред, причиненный его действиями
(бездействием), в соответствии с законодательством Ресгryблики Казахстан, в



том числе за убытки, понесенные в результате предоставления информации,
вводящеЙ в заблуждение, или заведомо ложноЙ информации.

8. Заключительные положения

29. Утверждение Положения о Комитете, а также внесение изменений и
дополнений в него находится в компетенции Совета директоров.

30. Если в результате изменения законодательства, Устава отдельные
нормы Положения вступят в противоречие, данные нормы Положения
утрачивают силу до момента внесения соответствующих изменений.
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Прпложение 1

БЮЛЛЕТЕНЬ
для заочного голосовапия члепов Комитета по кадрам и возпаграждениям Совета

jIиректоров НАО <Евразпйскпй национальный университет rlмени Л.Н. Гумплева>

Место пахожденпя НАО <Евразийский национа.льный университет имени Л.Н. Гумилева>:
Ресгrублика Казахстан, 010008. город Нур-Су.тган, район <длматы>, ул. Каныша Сатпаев4 2

Сведения о члене Комитета по аудиry Совета директоров НАО
(Евразийский национаJъный университет имсни Л.Н.
Гумилева> (лалее - Комитет)
,Д,ата направлеиия бюллетеrrя члену Комитета
,Щата прелставления подгплсанного бюллетевя
Адрес для направления бюллетеней секретарю Комитета

повестка дня:

Ф.и.О., доJlжность

2020 год
2020 гоl

Респуб,шка Казахстан, 0l000E, город Нур-
Султан, район (Алматы)r, ул. Кавыша
Сатпаева,2
e-mail:
тел/факс:

Вопрос Jф I (форму,тrровка решения)

'n L пРотив Ц воздЕржАлся (особое мневие; [!
особое мпепuе

Вопрос Jtg 2 (формулировка решеrrия)

зА против П 'озлrr*олСЯ 
(особое *r"rn") ]

()собое.uненце

ч.lен Комптета
Ф.и.о.

(по;lпись обя]ате"пьна)
Секретарь Комитета

Ф.и.о.
(подпись обязsте,Iьна)

ПDвмечaние:
IIри заочllом голосоваlии засчитываюlся гоrоса по Bonpocilv, по которым jr'частвуюцим в зiючном голосовiчaин ч,lеном Комитета

выбр&l только олнп и3 во3мФкньп вФиzlнтов l,оjlосовалия ()формлеllllыс с наруllrснием ,мrпlоrо rребоваяия бюlUIетенй llpи]|laloтc,
нелействительпыми, и голоса по солсржацямся в llих вопрсдtl lIe подсчитываются l] с,rучае. если члеll Компета проrолосовал пртив
либо возлсрrФJlся от приняrля рсше|lия lto коIlкретному Bollpocy (вопросам) повсстки /тrя ]асс,,lа]lия Комнтет4 то он в Еченис трех
ка,lсндФньDi лнсй llосле примт}ra решен}я KoMH,п]Ie прелс]аа]шет письмснное обосноваiие cвoclo решениrl, flясьмсвяlх обосноа&{яе
члеtlа Комиlсlц прогоjrосовiвшего против либо sоз,цсржаsruеtося от лриttятrJr рсоlепия по кохкретному во||р9..' (вохрсам) повесlки лня
заселаяия Комитет& в обяза,lсJъном поря,lце прикjlаJФlваеrся к пtютокоJIу и (или) х решению соответствующеlо зzюедаяия Комитета,

Ф.ll.(). ч-lеus Ko|t l eтa

8
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I . (формулировка вопроса)
2. (форму,тlаровка вопроса)
и т.д.

По повестке дня (формулировка решения)

'n Ц пРотив Ll во3дЕржАлся {особое мнение) f
()собое HHeHue



При",rожепие 2

протокол
очного заседаяия Комитета по кадрам п вознагражденшям Совета дпректоров НА0

<Евразийский нацпональный университет имени Л.Н. Гумилево>

г. Нур-Султан

Прпсутствовалrr члены Комптета:
Председатапь Комитетд:
Ф.И.О. председателя Комитета
члепы Комптета:
Ф.И.О. члена Комитета
Ф.И.о. члена Комитета

Наименование должности по основному месту

работы
Наименование доJDкности по основному месry
работы
Наименование должности по основному месry

работы

Ns- 20 год

Место нахождеппя НАО <Евразийский национа,lьный университет имени Л.Н. Гумилева>:
Ресгryблика Казахстан, 0l0008, горол Нур-Султан, район <<Алматьпl, ул. Каныша Сатпаева, 2

Время открыгия и место проведенпя ,lаседання:

Приглашенные лица:

Функцип секретаря Комштета возложены на

Информачия о кворуме: (utteetttc,:|He u.\!ееплся)

Ппсьuенные сообщення с мнеrrнем по существу вопросов повестки дня заседания
Комитета представилн:

П()ВЕСТКА.(Н]It:
l. о (.,
2.об(

Комитgг. рассмотрев повестку дня, РЕШИЛ:
Формулuровка речленuя (уmвержDuruе, uз-uененuе, lополненuе повес lпкu dпя)

итоги голосования:
ЗА - голоса (ов) (Ф,И.О. членов (а) Комитета)
ПРОТИВ - голоса (ов) (Ф,И.О, ч,rенов (а) Комитета)
ВОЗДЕРЖАJlСЯ (особое мнение) - голоса (ов) (Ф.И.О. членов (а) Комитета)

РЕШЕниЕ ПРИНЯТо: голосам и

l. По первому вопросу повестки дня высryппли (еслu бы;tu высmупаюu|uе по первому вопросу)
По итогам рассмотрения вопроса Комитет РЕШИJI:

)
.))

l.
2,

9

итогп голосованпя:
ЗА - _ голоса(ов) (Ф.И.О. членов(а) Комитета)
ПРОТИВ - _ голоса(ов) (Ф.И.О. членов(а) Комитета)
ВОЗДЕРЖАЛСЯ (особое мнение) - _ голоса(ов) (Ф.И.О. членов(а) Комитета)

РЕШЕНИЕ ПРИItЯТО: _ го.,lоса\lи,

d"



итоги голосованпя:
ЗА - _ голоса (ов) (Ф.И.О. членов (а) Комитета)
ПРОТИВ - _ голоса (ов) (Ф.И.О. членов (а) Комитета)
ВОЗДЕРЖАЛСЯ (особое мнение) _ голоса (ов) (Ф.И.О. членов(а) Комитета)

РЕШ ЕltиЕ ПI'ИН]ЯТ(): I.oJ оса\l и -

Время закрытия заседания:
Оригина.,r письменного (-ых) сообщения (-ий) по повестке дня отсутствовавшело (-их) члена (-

ов) Комитета Ф.И.О. приложен (-ы) к настоящему протоко,лу.

Председатель Комитета
председательствующпй

(в с-l\чllе оlпсtпспвllя ПреОсеdапеjя)

м.п.

Секретарь

лuчнм поdпuсь
.lччная поdпuсь

.7uчная поопuсь Ф.и.().

10

й

2. По второму вопросу повестки дня выступили (ec.lu былu вьtспупаюu,|uе по влпорому вопросу),.
По итогам рассмотения вопроса Комитет РЕШИЛ:
1.

2,

Ф.и.().
Ф.и.о.



Прпложепие 3

рЕшЕниЕ
заочЕого заседания Комитета по кадрам и вознаграждепиям Совета дпректоров

НАО <Евразийский национальный уншверсптет имени Л.Н. Гумилева>>

г. Нур-Султан 20_ годN9

Председатель Комптета:
Ф.И.О. председателя Комrrгета
члены Комитета:
Ф.И.о. члена Комитета
Ф.И.о. члена Комитета

Наименование должности по основному месry рабсrгы

Наименование должности по ocHoBHo ry месry рабmы

Наименование должности по основному месry работы

Информацня о кворуме: (uuееtttся/ttе lLuееmся)

l. о (..........
2. об ( ... .... .

Комитет, рассмотрев повестку дrш, РЕШИЛ:
Формулuровка речtенtlя (уtпвержdенuе, uэ,uененuе, dопо-цнепuе повесmкч dttя)

итогп голосовання:
ЗА - _ голоса (ов) (Ф.И.О. членов (а) Комитета)
ПРОТИВ - голоса (ов) (Ф.И.О. членов (а) Комитета)
ВОЗДЕРЖАЛСЯ (особое мнение) - голоса (ов) (Ф.И.О. членов (а) Комrrгета)

рЕItlЕниЕ принято голосами.

l. По (номер вопроса) вопросу повестки дня рассмотев представJIенные материаJIы,
соответствии с Положением о Комитете, Комитет РЕШИЛ:

l.

))

.)

итогп голосоваппя:
ЗА - _ голоса(ов) (Ф.И.О. членов(а) Комитета)
ПРОТИВ - _ голоса(ов) (Ф,И.О. членов(а) Комrгета)
ВОЗДЕРЖАЛСЯ (особое мнение) - голоса(ов) (Ф. И.О. членов(а) Комитета)

РЕШЕниЕ ПРПНЯТо: голосами,
Оригинмы бю,т-rrетеней заочного голосования по по8естке дня заседания Комитета приложены к

настоящему решению.

Председатель Комнтета :luчная ru)опuсь Ф.и.о.

Ф.и.о.CeKpe,rapb
м.II.

11

{й

Место нахождения [lAO <Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилеваu:
Республика Казахстан, 0l0008, город Нур-Султан, район <Алматы>, ул. Каныша Сатпаева,2

ПОВЕСТКАДНЯ:

:lччная поопuсь


